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INTRODUCCION

La evolucion educativa, demanda estructuras organizacionales acordes que coadyuven
adecuadamente al cumplimiento de los programas institucionales y respondan con eficacia y
eficiencia a las necesidades de los servicios educativos que plantea la sociedad en su conjunto;
convencida de esto, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial ha considerado
conveniente instruir a la Direccion de Planeacion y Evaluacién, para regularizar y actualizar su
Manual de Organizacion que sirva de base para atender su entorno educativo con apego a los planes
y programas conferidos y mostrar los vacios que deben cubrirse en el corto o mediano plazo
| mediante un proceso de reestructuracion global con la finalidad de orientar y apoyar el cumplimiento
| de las funciones sustantivas y adjetivas que le han sido encomendadas.

Asi tenemos que el esfuerzo académico-administrativo desplegado por la DGETI en los ultimos afios,
alentado para el cumplimiento del programa de modernizacion educativa, se ha orientado a mejorar
los servicios educativos que se proporcionan; es en este sentido, que los instrumentos de apoyo para
que realmente sean Utiles, deben ser adecuados y modificados entre ellos el manual de organizacion
que cobran especial significado ya que este, no debe convertirse en un modelo estatico e inflexible,

‘ sino por el contrario su contenido es y sera siempre susceptible de mejorarse atendiendo a las

| necesidades de la Direccion, de la Secretaria y a las recomendaciones del personal encargado de su
operacion.

Dicho proceso de actualizacién para su enriquecimiento debe canalizarse a la Direccion de

Planeacién y Evaluacion de esta Direccion General, quien por encargo expreso del titular de esta

unidad responsable fue designada para elaborar el presento documento con apego a los criterios
‘ técnicos emitidos por los érganos rectores en la materia.

El presente Manual de Organizacion encuentra su sustento en la Ley Organica de la Administracién

Publica Federal en su articulo 19 y lo dispuesto en el Articulo 11, fraccién VI del Reglamento interior
vigente de la Secretaria de Educacién Publica; y sus apartados que lo conforman son: Introduccion,
Evolucion Organizacional, Sustento Juridico, Mision, Diagrama Organizacion, Facultades vy
Atribuciones, Diagrama de Puestos, Descripcion y Perfil de puestos sustentadas en su quehacer
‘ institucional educativo para el cumplimiento de sus tareas. S.E.P

Con esto, los servidores publicos, profesores, alumnos, trabajadores y en general la @bifauidadAy0OR
tecnoldgica, conocerd con mayor precision la organizacion y funcionamiento de esta DLrampp

General; por ello se indican las funciones encomendadas a cada o6rgano, --‘eﬂ;»
‘ responsabilidades y la autoridad que les compete, presenta una vision de conjunto en cua
estructura, propicia el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y -

‘ establece también las atribuciones vigentes de la Direccion General; en sintesis este ddgl

pretende apoyar y orientar al personal existente y de nuevo ingreso, en el desempefio de sus laberes
que contribuya al cumplimiento de la mision y el objetivo propuesto. DIRECCION GENERAL D
INNOVACION, CALIDAD

Y ORGANIZACION

FO-MO-DGICO-INTRODUCCION
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GLOSARIO

TERMINO

DEFINICION

Academia

En algunos los centros de educacion media superior se aplica a
la asociacion de profesores de un area del conocimiento, de un
grupo de asignaturas o de un departamento.

Actualizacion Docente

Alumno

‘Analisis

Bachillerato Tecnolégico
Industrial

Calidad

CBTIS

Centro de Bachillerato
Tecnologico Industrial y de
Servicios

| docencia y ensefianza.

“en el documento es veridica.

Accion y efecto de poner al dia las practicas y métodos de

Es la persona matriculada en cualqmer grado de las diversas
modalidades, tipos, niveles y servicios educativos del Sistema
Educativo Nacional.
Consiste en la separacién de las diversas partes integrantes de
un todo, con el fin de estudiar en forma independiente cada una
de ellas, asi como las diversas relaciones que existen entre las
‘mismas.
Afo de interrupcion de las labores habituales del que suelen
disfrutar ciertos académicos de tiempo completo, en particular
profesores e investigadores, para dedicarse en él con mayor
intensidad al estudio y la investigaciéon usualmente en otra

. universidad o institucién de investigacion.

Verificar que el documento de certificacion de estudios expedido |
por la DGETI que presente el interesado a una institucion publica
o privada, tiene validez oficial, asi como la informacién contenida |

Proporcnona a los educandos los conocimientos propedéuticos
necesarios para ingresar al nivel superior y los capacita como
técnicos calificados para la industria y los servicios. Se cursa en

Grado en que un conjunto de caracteristicas mherentes cumple
con los requusnos |

Establecimiento que proporcmna servicios de caracter termmal o}
propedeutlco en los cuales se forman profesionales de nivel
medio superior técnico para que coadyuven en el desarroll6 de. p.
los sectores industrial y de servicios. Depende de la Dirécéion W"o
General de Educacion Tecnolégica Industrial.

Proceso de entrega del certificado de termlnacwn de -\ st i

- que avala estudios realizados de bachillerato tecnologlco té )
- profesional o tecnélogo.

DIRECCION cswqmr DE

INNOVACTON. CALiD/D
Y ORGANIZACION

FO-MO-DGICO-GLOSARIO
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Certificacion

CETIS

Procedimiento mediante el cual una autoridad legalmente
facultada da testimonio, por medio de un documento oficial, de
que se acreditaron asignaturas, modulos, grado y nivel educativo, |
segun lo establezcan las normas vigentes.

Centro de Estudios

Tecnolégicos, Industriales y de

Servicios

| Escuela de tipo medio superior en la cual se siguen dos planes

Centro de Estudios Tecnoldgico Industrial y de Servicio.

de estudios: uno terminal y otro bivalente (terminal y
propedéutico) que se cursan en tres o cuatro afios. Depende de
la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial.

5 CECyTE
Consolidar

Desarrollo Tecnolégico

D.O.F.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos. ]
Asegurar, fijar, fortalecer, reforzar o sujetar una cosa; darle
solidez; por ejemplo, un edificio, un mueble, una institucion o una
situacion.

Conjunto de acciones sucesivas encaminadas a llevar a efecto
nuevas técnicas o nuevos procesos productivos de bienes o de

| servicios, o con el objeto de mejorar los existentes.

Dlano Of|0|al de la Federaci

DGETI

Educacion Media Superior

Equivalencia

Estadistica

Infraestructura Educativa

' Inscripcion

Inspeccion

~ técnico. Tiene una duracién de tres a cuatro anos.

| sistema educativo nacional.

: ___Industrlal

Tipo educativo cuyos estudios antecedentes obllgatonos son los
de la secundaria. Comprende el bachillerato y el profesional

Declaracion oficial de estudios equiparables entre si dentro del

Censo o recuento sistematizado de la cantidad de alumnos,

- maestros y escuelas existentes en el pais o en un estado.

Se refiere a la cantidad de carreras, grupos, alumnos y turnos por
semestre en cada ciclo escolar, con los que operara cada plantel |
adscrito a la Direccion General de Educacién Tecnolégica

de estudio, etcétera, que permite proporcmnar oportuna vy
satisfactoriamente un servicio educativo.
Registro de ingreso del alumno al primer semestre d%I nivel

medio superlor OEIC!

~ Acto de autoridad para la inspeccion de las instal

que cumpla con las condiciones de higiene, s

P.|
ol
correspondientes a Instituciones con RVOE, a efecto dg

D]RECCFOHGENFR Al DE
INNOVACION CAL
Y DRUAN?;ALM\J
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Inspector

Persona fisica adscrita laboralmente al Area de Area de Escuelas |
Particulares con RVOE de la DGETI, determinada y acreditada
por la autoridad educativa, para realizar personalmente las Visitas
de Inspeccion a los planteles educativos que cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, o que estén en
tramite de obtenerlo, asi como aquellos que sean sancionados o
en su caso se les retire el acuerdo.

' Institucion Particular

La institucion privada que solicita a la Direccion General de
Educacion Tecnolégica Industrial su Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE).

Internet

Red de comunicacion electronica dlgltal de gran rapldez entre
computadoras y con cobertura mundial.

Investigacion y Desarrollo

Denomina a la serie de actividades que comprenden desde la
generacion de conocimientos por medio de la investigacion de un
fenomeno o una cosa hasta la aplicacion de dichos
conocimientos en la produccion de un bien o un servicio.

Lineamientos

Directrices que establecen los limites dentro de los cuales han de
realizarse ciertas actividades, asi como las caracteristicas
generales que éstos deberantener. |

Manual

Instrumento administrativo que contiene en forma expllmta
ordenada y sistematica informacion sobre objetivos, politicas,
atribuciones, organizacion y procedimientos de los érganos de
una institucion; asi como las instrucciones o acuerdos que se
consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al
personal, teniendo como marco de referencia los objetivos de la
institucion.

Enunciado corto que describe el proposﬂo fundamental y la razén |
de existir de una dependencia, entidad o unidad administrativa;
define el beneficio que pretende dar y las fronteras de
responsabilidad asi como su campo de especializacion. '

' Particular

Persona fisica o moral que se acredlte legalmente como tal.

PIMGI

 Proyecto Integral de Mejora de la Gestion Institucional.

Plan de Estudios

Conjunto estructurado de asignaturas, materias y/o m@dtﬁosp

- organizados para cumplirse en un tiempo determinado Gﬁmmnqm-- 5
- se establecen los propésitos de formacion, los contgmtl_:@s;
%educativos la relacion interdisciplinaria vy '
| procedlmlentos de evaluacnon y acredltar:lon

Presupuestar

-..-"vw.

' Proceso de Validacion

Conjunto de acciones con las cuales las unidades adminisfrativa

confirman que la documentacion presentada por el MWEGERM DE

' oficial. INNOVACION, CAHD;'ID
S _ _ Y ORGANIZACID

FO-MO-DGICO-GLOSARIO
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Programa de estudios Documento que ‘establece los propositos especuflcos de unidades
de 28 aprendizajes curriculares, asi como los criterios Yy
procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento.

Programa Operativo Anual Instrumento que permite traducir los lineamientos generales de
del Programa de Desarrollo Institucional en objetivos y metas
concretos que se han de efectuar en un afo calendario,
definiendo responsables de las acciones, para lo cual se asignan

Reinscripcion Trémlte administrativo medlante el cual el alumno establece su

Retiro Administrativo de RVOE  Serie de pasos y requerimientos informativos y documentales que

debe cumplir un particular que tiene un RVOE, para realizar el

_tramite de término de la vigencia del mismo.
Revalidacién Declaracion oficial de estudios la cual la autoridad educativa

otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del

sistema educativo nacional.

RIEMS Reforma Integral de la Educacion Media Superior.
SNB Sistema Nacional de Bachillerate.
SEMS - Subsecretaria de Educacién Media Superior.

...... SeO.  Subdireccion de Enlace Operativo en los Estados.
SEP ' Secretaria de Educaczon Publica. _
Servicio educativo Tipo de educacién que ofrecen los planteles de las unidades

administrativas o instituciones educativas del SNB, de acuerdo
con su plan de estudios; puede ser bachillerato general,
~bachillerato tecnolégico o profesional técnico bachiller.

UA Unidad Administrativa.

Unidad Administrativa Dependencias federales que se adscriben organicamente a la
Secretaria de Educacion Publica, por tipo educativo. A la
Subsecretaria de Educacion Media Superior; la Direccién General
de Educacién Tecnolégica Industrial; la Direccion General de

- Educacion Tecnolégica Agropecuaria; la Direccion Gener §

- Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar; la Dweccsonog

- del Bachillerato y la Direccion General de Centros de Formac
o _para el Trabajo.
Usuarios l Alumnos, Docentes, Personal Admmlstratwoy Partlculare&.,, X

DIRECCION GENERAL D
3
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANJ‘ZAL,JUN
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DiRECCJON GENERA/

Resefia Historica de la Unidad

La Historia de la Educacion Técnica en México es muy amplia, sus antecedentes se remontan a las
épocas prehispanica y colonial. Considerando el objetivo de este documento, sélo relataremos los
antecedentes a partir de la época de La Reforma, ya que con la llegada del Lic. Benito Juarez Garcia
al poder se inicia una nueva etapa para la educacion en México.

Y a partir de 1867, se reglamenta la educacion en todos los niveles, la educacion de la mujer y
creacion de la Escuela Nacional Preparatoria, que aunada a la creacion de la Escuela Nacional de
Artes y Oficios para Varones (destinada a formar oficiales y maestros), constituyen la génesis del
Sistema de Educacion Tecnol6gica en nuestro pais y el antecedente del bachillerato tecnolégico.

En 1901, se cred la Escuela Mercantil para mujeres "Miguel Lerdo de Tejada" (hoy CETIS No.7) y en
1910, se inauguro la Escuela Primaria Industrial para mujeres "Corregidora de Querétaro" (hoy CETIS
No.9 "Puerto Rico"), destinada a la formacion de confeccion de prendas de vestir.

En 1916, el presidente Venustiano Carranza, ordené la transformacion de la Escuela de Artes y
Oficios para Varones en Escuela Practica de Ingenieros Mecanicos y Electricistas (EPIME), que
posteriormente cambié su nhombre por el de Escuela de Ingenieros Mecanicos y Electricistas (EIME) y
en 1932 se transform6 en la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME).

La creacion de la SEP, en 1921, establece la estructura que ha de multiplicarse en forma continua
para sistematizar y organizar la trascendente labor educativa del México del siglo XX.

En esta primera estructura se instituy6, en 1922, el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y
Comercial con la finalidad de aglutinar y crear escuelas que impartieran este tipo de ensenanza.

A partir de entonces, se establecen y reorganizan un numero creciente de escuelas destinadas a
ensefanzas industriales, domésticas y comerciales, entre ellas: el Instituto Técnico Industrial (IT}, las -
escuelas para sefioritas Gabriela Mistral, Sor Juana Inés de la Cruz y Dr. Balmis, el CentrodRhdustrial -
para Obreras, la Escuela Técnica Industrial y Comercial (ETIC) en Tacubaya y las Escuelas Ceptfaies,,
Agricolas, estas ultimas transformadas posteriormente en Escuelas Regionales Campesinas. X

[
W
i (k_\
B U

En el inicio de la década de los 30's, surge la idea de integrar y estructurar un sistema de e Hanz:
técnica en sus distintos niveles. Como consecuencia de ello, se definid un marco de organiza%ﬁ

contenia a todos los niveles y modalidades. Este marco derivd en dos acepciones deﬂ‘mﬁf?&&m E
Técnica, a saber, la Institucion Politécnica y la Escuela Politécnica. INNOVACION, CALIDAD

Y ORGANIZACION
La columna vertebral de la Escuela Politécnica, fue la Preparatoria Técnica que se crea en el ano de
ue se cursaba en cuatro afnos y para su acceso so6lo se requeria la primaria, éste constituy6 el

RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD
FO-MO-DGICO-UA-01
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antecedente de las diversas escuelas especialistas de altos estudios técnicos que se cursaban en
tres afos y formaban ingenieros directores de obras técnicas.

Dentro de la Escuela Politécnica y bajo su accion ordenadora y orientadora, se ubican las escuelas
de maestros técnicos, las escuelas de artes y oficios para varones y las escuelas nocturnas de
adiestramientos para trabajadores.

La "Escuela Politécnica", establece las bases para que en 1936 se integre el Instituto Politécnico
Nacional, absorbiendo en su estructura funcional a la mayoria de las escuelas que constituian el
Departamento de Ensefianza Técnica, Industrial y Comercial, situacién que aunada a la rapida
expansion de las instituciones educativas, motivan en 1941 la divisién del sistema de ensefanza
técnica industrial, estableciendo por una parte el IPN y por otra el Departamento de Ensefianzas
Especiales como encargado de las escuelas de artes y oficios, las comerciales y las escuelas
técnicas elementales.

A partir de la Segunda Guerra Mundial, se adopté en México la politica de "Industrializacion para la
Sustitucion de Importaciones" (ISI) como una estrategia prevaleciente en toda la economia para
lograr la autosuficiencia industrial. Esta politica produjo una mayor oferta para la mano de obra
calificada y gracias a ella, se destiné un mayor presupuesto al Sector Educativo. En el mismo sentido,
la demanda de técnicos de diferentes niveles originada por la politica de ISI, dio origen a la difusién y
expansion de la ensefianza técnica en todo el pais.

En 1958, el Lic. Adolfo Lopez Mateos, al crear la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior,
hace evidente la importancia que ya habia alcanzado la educacién técnica en el pais. Un afio mas
tarde, la Direccion General de Ensefianzas Especiales y los Institutos Tecnolégicos Regionales, que
se separaron del IPN, conforman la Direccion General de Ensefianzas Tecnolégicas Industriales y
Comerciales (DGETIC).

En este mismo ano, se establecid en los planteles de la citada Direccién General, el qsicl% de
ensefianza secundaria con actividades tecnologicas llamado "Secundaria Técnica". OFICI Af'.lA .h?ﬁ'\v"q
W05,
En 1966, se cred la Escuela Nacional de Maestros de Capacitacion para el Trabaqu‘fé_ 18tri-
(ENAMACTI), orientada a formar personal docente para actividades tecnologicas. Ese mls?ng{_gfi
modificaron los planes de estudio de la preparatoria técnica y de las carreras profesionalgs e nive

medio. Se unificaron las escuelas de segunda ensefianza general, prevocacionales y técnica jﬁiﬁé&
"'J.:“-:\{j?’-"

et

. 50 i o DIRE | CEALD
En 1968, se crearon los Centros de Estudios Tecnolégicos, con el propésito de ofrecé%cigfmﬁ%ﬁﬁl‘%
profesional del nivel medio superior en el area industrial. y OREM:H%?D
En 1969, las escuelas tecnolégicas (prevocacionales), que ofrecian la ensefianza secundaria dejaron
necer al IPN para integrarse a la DGETIC como secundarias técnicas con la mira de dar

RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD
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unidad a este nivel educativo, ya que se incorporaron también las Escuelas Secundarlas Tecnlcas
Agropecuarias.

Al efectuarse la reorganizacion de la Secretaria de Educacion Publica, en 1971, se determin6 que la
Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior se transformara en la Subsecretaria de Educacion
Media, Técnica y Superior y que la DGETIC, tomara su actual denominacion como Direccion General
de Educacion Tecnoloégica Industrial (DGETI), dependiente de esta nueva Subsecretaria.

En 1975, se fundo el Consejo del Sistema Nacional de Educacion Técnica, como un o6rgano de
consulta de la Secretaria de Educacion Publica, antecedente inmediato del actual Consejo del
Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica (COSNET), instaurado en diciembre de 1978.

En 1976, la Subsecretaria de Educacién Media, Técnica y Superior se transforma en Subsecretaria
de Educacién e Investigacion Tecnologicas. En ese mismo afo, se crea la Direccion General de
Institutos Tecnologicos.

En septiembre de 1978, los planteles que ofrecian el modelo de educacion secundaria técnica,
pasaron a integrar la Direccién General de Educacion Secundaria Técnica. Con esto, la Direccion
General de Educacion Tecnolégica Industrial se dedica a atender exclusivamente el nivel medio
superior.

El Bachillerato Tecnolégico se ofrecia en 106 Centros de Estudios Cientificos y Tecnologicos.

El Sistema de Educacién Tecnoldgica es coordinado por la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnolégicas, de la cual dependen directamente las Direcciones Generales de:
Institutos Tecnologicos, Educacion Tecnologica Industrial, Educacion Tecnoldgica y Agropecuaria,
Ciencia y Tecnologia del Mar y la Direccion General de Centros de Capacitacion.

En la Direccion General de Educacién Tecnoldgica Industrial, se ofrece el Nivel Medio Superior en
dos modalidades: terminal y bivalente. Mediante la primera de ellas, se preparan ij Reénidos
profesionales que apoyan las areas intermedias de la actividad productiva, esta modalidad ﬁ#@ﬁd?ﬁq?
al educando para ingresar al nivel superior, sino que lo forma para su incorporacion mévg__‘j “al
sector productivo, a través de los Centros de Estudios Tecnologicos Industrial y de Semcﬂos L- '

La segunda, conocida también como bachillerato tecnolégico, prepara a los estudiantes.™
ingreso al nivel superior, a la vez que le da una educacion técnica para que, en su casd%uéﬁan
incorporarse eficientemente al trabajo, se imparte en los Centros de Bachllierat@fRﬁ@mﬁﬂﬁmoDE
Industrial y de Servicios (CBTIS), ‘”’; VACION, CALIDAD
ORGANIZACION
Uno de los requisitos para que la educacion tecnologica pueda cumplir con sus objetivos, es el de

trechamente ligada al sector productivo, pues este acercamiento ha de proporcionar los

RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD
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elementos necesarios para elevar la calidad educativa, ademas de dar cumplimiento al Articulo 22 de
la Ley General de Educacion, en el sentido de que "Los establecimientos educativos, deberan
vincularse activa y constantemente con la comunidad".

En 1981, los planteles dependientes de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnolégicas
que ofrecian el bachillerato, recibieron el nombre de Centros de Bachillerato Tecnologico,
agregandoles (segun fuera el area tecnologica) agropecuario, forestal o industrial y de servicios. Es
desde este momento que los planteles de la DGETI, que imparten educacion bivalente, se conocen
como CBTIS.

En 1984, la DGETI inicia su proceso de desconcentracion de funciones con la creaciéon de las
Coordinaciones Regionales que, en 1987, se transformaron en Subdirecciones Regionales, nombre
que duré hasta 1990, afio a partir del cual se conocen como Coordinaciones Estatales.

En 1991, con base en el Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994, se establece que el
incremento adicional de la demanda se atendera con nuevos subsistemas escolares descentralizados
de educacion bivalente, y terminal, que propicien una participacion mas efectiva de los gobiernos
estatales y favorezcan una mejor vinculacién regional con el sector productivo. Se crearon los
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados.

El 22 de Enero de 2005, fue creada La Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), al entrar
en vigor el Reglamento Interior de la SEP publicado el 21 de Enero, en el Diario Oficial de la
Federacion (D.O.F.).

Los antecedentes de la SEMS son el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial
(1923), la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior (1958) y la Subsecretaria de Educacién e
Investigacion Tecnolégicas (1978) que desaparecio en la reestructuracion de la SEP en 2005.

El Reglamento Interior establecié que la SEP contara con un érgano interno de control, 39 unidades
administrativas y 9 oérganos desconcentrados, lo cual incluyd la reduccion de cinco a tres

subsecretarias: Educaciéon Superior, Educacion Media Superior y Educacién Basica.
S.E.P.

Posteriormente, mediante el Acuerdo 351 publicado en el D.O.F., el 4 de febrerddd€ 2005, se
adscribieron a la SEMS las Direcciones Generales de Educacion Tecnoléglca Industrla__‘\;{mGETl)
Educacion Tecnolégica Agropecuaria (DGETA), Educacion en Ciencia y Tecnologia:«¢
(DGECyTM), de Bachillerato (DGB), de Centros de Formacion para el Trabajo (
Educaciéon Secundaria Técnica (DGEST).

‘%{ E:"i é:':
Excepto la DGB, las direcciones generales sefaladas pertenecieron a la SEIT, asi como%ﬁf&féjo
del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica (CoSNET. EIl CoSNET cambi6é de naiitbtei(poc gk der:
Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) y contintia adscrito a la SBENISUACION 0411710
Y ORGANIZACION
Son facultades del titular de la SEMS, entre otras, planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las
actividades de las unidades administrativas adscritas, conforme a las instrucciones del Secretario del
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La Direccion General de Educacién Secundaria Técnica fue reasignada a la Administracién Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal -anteriormente subsecretaria-, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto de Reformas al Reglamento Interior de la SEP, publicado el 11 de octubre
de 2006, en el D.O.F.

El 26 de septiembre de 2008, se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de
diversidad, D.O.F. 26-09-2008.

El 8 de febrero de 2012 el Presidente de la Republica firmé el decreto que reforma los articulos 3 y 31
constitucional para hacer obligatorio el nivel bachillerato. Para el cumplimiento integral y pleno de la
misma y alcanzar la cobertura universal del bachillerato, la ley cuenta con un plazo limite hasta el
2022.

Las atribuciones que precedieron a la actual Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial y
que hoy nos permiten afirmar que del mismo modo que una larga historia sustenta sus instituciones,
un gran reto las sostiene y las impulsa a cumplir el compromiso de la educacion y la capacitacion
técnica por un México mejor.

Actualmente la DGETI es la institucién de educacion media superior tecnolégica mas grande del pais,
con una infraestructura fisica de 442 planteles educativos a nivel nacional, de los cuales 168 son
CETIS y 274 CBTIS; ha promovido ademas la creacién de al menos 288 CECyTE's, mismos que
operan bajo un sistema descentralizado.

_origen fueron:
ACUERDO QUE ESTABLECE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA DE LAS SUBSECRETARIAS,
Y DISTRIBUYE LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDEN A CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, D.O.F. 24 de agosto de 1971.

S.E.pP

funciones siguientes:

Il.- Organizar, dirigir administrar, desarrollar y vigilar el sistema federal de educacion te
industrial, administrativa y comercial, correspondiente al ciclo basico de la ensefianzd)Rhetia 0f)gsorn
extension, los cursos de capacitacion para el trabajo, que se deriven de dichas ramas; NNOVACION, CALIDAD

Y ORGANIZACION
.- Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar el sistema federal de educacion tecnologica,
- correspondiente al ciclo de preparatoria técnica o bachillerato, y la formacién de técnicos y auxiliares
de técnicos, con exclusion de aquellos ciclos de estudios que estén al cuidado de oftras
dependencias; y

‘9 e [
I.- Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar los Centros de Capacitacion parﬁ~ B Q0"
Industrial; @ SR
%ﬁf‘*—’ e s ;‘ "
ca

ARTICULO DECIMO CUARTO.- la Direccion General de Educacion Tecnolégica Industfiélgen éMésc

Y
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IV.- Coordinar sus actividades con otros organismos que impartan los mismos tipos y niveles de
ensefanza.

En su origen estaba conformada(o) por: |

La Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial, en un inicio estaba compuesta por:
Direccion General.

Direccién de Planeacion y Evaluacion.

» Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion.
e Departamento de Programacion y Presupuestacion.
e Departamento de Integracién Normativa.
e Departamento de Inmuebles y Equipamiento.

» Subdireccion de Evaluaciéon.
e Departamento de Evaluacion Programatica Presupuestal e Institucional.
¢ Departamento de Sistemas de Informacién.
e Departamento de Programas Especiales y Seguimientos Normativos.

Direccion Técnica.
» Subdireccién Académica.
¢ Departamento de Planes y Programas de Estudio.
e Departamento de Servicios Escolares.
» Subdirecciéon de Extension Educativa.
¢ Departamento de Educacion Extraescolar.
e Departamento de Actividades Civicas, Sociales, Culturales, Recreativas y Deportivas.
» Subdireccion de Vinculacion con el Sector Productivo.
e Departamento de Promocion.
e Departamento de Produccion.

Direccion de Apoyo a la Operacion Estatal.
» Subdireccion Zona Norte.
> Subdireccion Zona Sur. S.E.P
OFICIALIA My

e Departamento de Servicios Institucionales.

Coordinacion Administrativa.
e Departamento de Administracion y Desarrollo de Personal.
¢ Departamento de Recursos Materiales y Servicios. X

e Departamento de Recursos Financieros. e DfREC{;]GN..GE.;;ERA.W.E

INNOVACION, CALIDAD
¥ ORGANIZACION

RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD
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‘Direccion General.

Direccion de Planeacion y Evaluacion.
» Subdireccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion.
¢ Departamento de Integracion Normativa.
» Subdireccion de Evaluacion.
¢ Departamento de Informatica.

Direccién Técnica.
» Subdireccion Académica.
e Departamento de Planes, Programas y Superacion Académica.
e Departamento de Servicios Escolares.
» Subdireccion de Extension Educativa.
» Subdirecciéon de Vinculacion con el Sector Productivo.
e Departamento de Apoyo a la Operacion de Vinculacion.

Coordinacién de ODES de Colegios de estudios Cientificos y Tecnolégicos.
Direccion de Apoyo a la Operacion Estatal.
» Subdireccion Zona Norte.
» Subdireccion Zona Sur.

Coordinacion Administrativa.

Integracmn de la Coordinacion de ODES de Coleglos de estudios Cientificos y Tecnolégicos.
' Reduccion de la estructura organizacional a nivel de departamentos.

...... >y .
OFICIALIA MAYOR

DJRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALipAD
Y ORGANIZACION
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Formar ciudadanos con las habilidades, conocimientos y actitudes requeridas para propiciar y
participar en una sociedad del conocimiento, tanto en el ambito laboral como social. Lo anterior en un
contexto de equidad, flexibilidad, integralidad y apertura, que coadyuve a satisfacer las necesidades

sociales y econémicas del pais.

Objetivos

General

Formar bachilleres técnicos y técnicos
~ profesionales que desarrollen, fortalezcan y
preserven una cultura tecnolégica y una
infraestructura industrial y de servicios que
coadyuven y satisfagan las necesidades
econdémicas y sociales del pais.

S.E:P,
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

- Control y desarrollo de programas de capacitacion para |
el mejor funcionamiento del proceso educativo de la

Especificos
Establecer y desarrollar el sistema de planeacion y
evaluacion de la operacion y desarrollo académico y
administrativo de la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI) con el fin de propiciar su
crecimiento y consolidacion en la formacion de
profesionales técnicos y bachilleres técnicos.

Desarrollar, implantar y coordinar los criterios vy
metodologias de gestion académico administrativa en
planteles, subdirecciones y asistencias de enlace, asi
como en el organo central de la DGETI desde las
proyecciones de planeacion estratégica, su planeacion
operativa, presupuestacion, desarrollo, evaluacion vy
mejora de los procesos y servicios.

Desarrollar programas académicos de extension y
vinculacion hacia la eficiencia de los servicios
educativos en beneficio de los educandos para
incorporarlos a los sectores privado, publico y social.

Elaboracion de planes y programas de estudio
pertinentes y actualizados con la dinamica del sector
productivo para que los educandos tengan una rapida
insercion al mercado laboral.

Dirigir, controlar y supervisar el desarrollo de los
programas de apoyo a la operacion estatal del sistema
de educacion tecnologica industrial y de servicios y a
los planteles incorporados a este sistema educativo, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

MISION Y OBJETIVOS DE LA UNIDAD
FO-MO-DGICO-UA-02
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DGETI y sus planteles incorporados, asi como la
supervision de los mismos y la emision de RVOE.

Administrar los Recursos Humanos, Financieros,
Materiales y Servicios Generales de la Unidad
Administrativa, con el fin de contribuir al cumplimiento
de los objetivos institucionales y la misién.

Planear, coordinar, controlar, gestionar y abastecer los
recursos humanos, financieros y materiales disponibles
- para el cumplimiento de la mision institucional.

Promover y coordinar el establecimiento y desarrollo de
los servicios educativos tecnologicos y de servicios
ofrecidos por los Organismos Descentralizados
 Estatales en términos de los Convenios de
Coordinacién y Anexo de Ejecucion.

Presentar y coordinar la difusion y apoyo técnico de los
lineamientos para los procesos académicos, de
evaluacion, acreditacion y certificacion de los
Organismos Descentralizados Estatales de los Colegios
- de Estudios Cientificos y Tecnologicos.

Desarrollar y verificar la operacion de los mecanismos
para el seguimiento y evaluacion del Subsistema
CECyTE's, con el fin de sustentar las propuestas para
| su desarrollo.

S.E.P,

DIRECCION GENESAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

MISION Y OBJETIVOS DE LA UNIDAD
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Marco Normativo
Leyes

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 5 de febrero de 1917
y reformas posteriores.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F. 29 de diciembre de 1976
y reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el D.O.F. 4 de
enero de 2000 y reformas posteriores.

Ley de Planeacion, publicada en el D.O.F. 5 de Enero de 1983 y reformas posteriores.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, publicada en el D.O.F. 31 de Diciembre
de 1976 y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el
D.O.F. 27 de diciembre de 1983 y reformas posteriores.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, publicada en el D.O.F. el 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.

Ley General de Educacion, publicada en el D.O.F.13 de Julio de 1993 y reformas posteriores.

Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior, publicada en el D.O.F. 29 de Diciembre de
1978. 5. E p

OF!C!A‘LI;‘ A ,_=.'.I‘I"'I':Ir-..

Ley de Profesiones, publicada en el D.O.F. 2 de Enero de 1974.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, pubhca% B

D.O.F. 11 de junio de 2002 y reformas posteriores. ‘:-;,,.(: L,éf
DIRECCION GENERAL DE

Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones emvelAcion, catinsp

Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 1945. Y ORGANIZACION

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el D.O.F. 31 de
Diciembre de 1982 y reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 4 de agosto de 1994 y
reformas posteriores.

MARCO NORMATIVO
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el
D.O.F. el 13 de marzo de 2002 y reformas posteriores.

Ley de Informacion Estadistica y Geografica, publicada en el D.O.F. el 30 de diciembre de 1980 y
reformas posteriores.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. 1 de Abril de 1970.
Reg!amentoé

Reglamento de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, publicado en el
D.O.F.18 de Noviembre de 1981.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica, publicado en el D.O.F. 21 de Enero de
2005.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el D.O.F., 28 de diciembre de 1963.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, creandose la Direccion General de
Educacion Tecnolégica Industrial, publicado en el D.O.F., 27 de Febrero de 1978.

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de la
Profesiones en el Distrito Federal, publicado en el D.O.F. 1 de Octubre de 1945.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, publicado en
D.O.F. 20 de Agosto de 2001.

Reglamento de las Condiciones de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el D.O.F. 29 de Enero de 1946.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
publicado en el D.O.F. 02 de Abril de 2004.

S.E.P,
OFICIALIA MAYOR

niDos

Acuerdos

Acuerdo No. 17 que establece las normas a que deberan sujetarse los procec@n
evaluacion del aprendizaje en los distintos tipos y modalidades de la educacion baja; onft
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el D.O.F., 28 de Agosto de 1978. :

Acuerdo por el que se Expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Admmlsiraﬁ 5
Federal, publicado en el D.O.F. 31 de Diciembre de 2004. DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

MARCO NORMATIVO
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Acuerdo No. 330 por el que se establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Tipo Medio Superior, publicado en el D.O.F. 1°
Octubre de 2003.

Acuerdo No. 345 por el que se determina el Plan de Estudios del Bachillerato Tecnolégico,
publicado en el D.O.F. 30 de Agosto de 2004.

ACUERDO numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de
diversidad, publicado en el D.O.F. 26-09-2008 y reformas posteriores.

ACUERDO numero 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los
particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior, publicado en el
D.O.F. 16 de Diciembre de 2008.

Acuerdo para la Desregulacion y Simplificacion de los Tramites Inscritos en el Registro Federal de
Tramites y Servicios, y la Aplicacion de Medidas de Mejora Regulatoria que Beneficien a las
Empresas y los Ciudadanos, publicado en el D.O.F. 25 de Junio de 2001.

Acuerdo para la Difusibn y Transparencia del Marco Normativo Interno de la Gestion
Gubernamental, publicado en el D. O. F 6 de Diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Presentacion de los Programas de
Mejora Regulatoria 2005-2006 de mejora de las dependencias y organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal, publicado en el D. O. F. 11 de agosto de 2005.

Decretos

Decreto en el que se establece el Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994, publicado
enel D.O.F., 29 de Enero de 1990.

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION
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Facultades
< No Aplica
Atribuciones

. Proponer normas pedagégicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion media
superior tecnologica industrial que imparta la Secretaria y difundir los vigentes;

Il.  Verificar que las normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la
educacion a que se refiere este articulo, se apliquen integra y correctamente en los centros de
bachillerato tecnologico industrial y de servicios, centros de estudios tecnolégicos industriales
y de servicios que dependen de la Secretaria;

Ill.  Impulsar las reformas curriculares de los estudios a que se refiere este articulo que resulten
necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del
desarrollo sustentable;

IV.  Promover la creacién de redes de intercambio y cooperacion académica entre las instituciones
de educacion a que se refiere este articulo y las que imparten niveles equivalentes, asi como
las de educacion superior, a fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un esquema
de calidad;

V. Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
incorporacién del conocimiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y su
aplicacion en los programas académicos y materiales pedagégicos correspondientes a la
educacion a que se refiere el presente articulo;

VI.  Organizar, operar, desarrollar y supervisar la educaciéon a que se refiere este articulo que
imparta la Secretaria, asi como evaluarla en coordinacion con la Direccion nge;t:alpde
Evaluacion de Politicas; OFICIALIA MAYOR

VIl.  Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se pr ﬁﬁqﬁq’dgs
instituciones educativas dependientes de la Secretaria que impartan el tipo educ )@« *5?3_7
refiere este articulo; ) -&M o

BT o
VIIl.  Formular disposiciones técnicas y administrativas para organizar, operar, ar r,
supervisar y evaluar, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion ﬂlﬁEE’(ﬁﬂ q.E
educacion a que se refiere este articulo, asi como difundir las aprobadas jy ver ¢ AJ%II

cumplimiento; Y ORGANIZACION

MARCO NORMATIVO
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IX.  Disefar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de pertinencia que permitan
evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes de la
educacion media superior a que se refiere este articulo;

X.  Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios conforme a los planes y programas de bachillerato tecnolégico o de técnico
profesional que impartan los servicios de educacion media superior tecnologica industrial
dependientes de la Secretaria;

Xl.  Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de
financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizaciéon de
la educacion a que se refiere este articulo;

XIll.  Promover y autorizar la celebracion de convenios de vinculacion entre escuelas que dependan
de la Secretaria y que impartan la educacién a que se refiere este articulo con los sectores
social y privado;

XIll.  Disefar y promover programas de actualizaciéon para los docentes que impartan la educacion
a que se refiere este articulo;

XIV.  Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, mecanismos de coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas para la mejor prestacion de los servicios de educacion
a que se refiere este articulo;

XV. Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los
estudios de bachillerato tecnolégico industrial o de técnico industrial que se impartan en
planteles particulares;

XVI.  Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez
oficial de los estudios a que se refiere la fraccion anterior;

XVII.  Supervisar, en términos de la Ley General de Educacion, que las instituciones incorpgraga a
la Secretaria que impartan la educacién a que se refiere este articulo, cumplan ccg;lﬁs_-pq as an
aplicables; AR WRYO)
e U (7S
Qo r f,—,‘
XVIIl.  Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion a que sein}e.-H
articulo; g
%
XIX.  Impulsar investigaciones sobre la educacion a que se refiere este articulo con lo

instituciones de investigacion y de formacion de profesores; DIRECC[ON’GENER:'E! R
. . . . » INNOVACION, A1 100
XX.  Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de plantelemg\m;ﬂgﬁp
proponer las prioridades en construccién, conservacion, uso y aprovechamiento de edificios,
instalaciones, mobiliario y equipo;

MARCO NORMATIVO
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XXI.  Emitir opinion técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos planteles dependientes de la
Secretaria, que impartan la educacién a que se refiere este articulo, y

XXIl.  Proporcionar a los organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas
que impartan la educacion a que se refiere este articulo, la asistencia académica, técnica y
pedagogica que acuerde la propia Secretaria.

S.E.P,
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERA 0
INNOVACION, CAL 1m0
Y ORGANIZACIN

MARCO NORMATIVO
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Listado de los Servicios que Proporciona la Unidad

Direccion Técnica

*,
0‘0

Solicitud de Inscripcion y Reinscripcion.

<>

Emision de Titulos de Técnico.

-

Atencion de Solicitudes de Equivalencia de Estudios.

Atencion de Solicitudes de Revalidacion de Estudios.

Autentificacion de Documentos de Certificacion de Estudios.

Normas Especificas para los Servicios Escolares de Planteles de la DGB, DGECyTM, DGETA, DGETI,
CECyTE's e Incorporados.

Elaboracion del Programa de Superacion Docente.

Servicio Social.

Aprobacion de Informes Trimestrales de Periodo Sabatico.

Procedencia y Dictamen de Periodo Sabatico.

Gestion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Asignacion de Recursos para Profesores Sustitutos de beneficiarios de Periodo Sabatico.

Suscripcién de Convenios Nacionales de Vinculacion con el Sector Productivo, Educativo, de
Investigacion y Social.

Coordinar la Realizacion de Actividades de Investigacion y Desarrollo Tecnologico.

Emitir el Marco Normativo de las Actividades Civicas, Sociales, Culturales, Recreativas y Deportivas.

Promocion del Programa de Fomento Editorial.

Produccién de Material Didactico para Apoyar la Operacion de TV Educativa Vinculandola con el
Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Direccion de Planeacion y Evaluacion OEICIA!

S.E.p

LIA Mavnn

2
O..

Programacion Detallada.

2
R

Evaluacion de la Gestion Institucional.

-«

Integracion y Manejo de la Estadistica.

Recopilacion de Informacién del Proyecto Integral de Mejora Regulatoria. DIRECCION GENERA! nE

INNOV; ALIDAL
Reconocimiento de Mejora de la Gestion. Y gggmzﬁm #

SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA
UNIDAD

FO-MO-DGICO-UA-04
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

% Capacitacion en Calidad.

< Elaboracion de la Planeacion, Programacién y Presupuestacion de la DGETI.

% Proponer los Lineamientos Técnicos para el Equipamiento de los Planteles de la DGETI y Gestionar la
Adquisicion de Acuerdo a los Recursos Disponibles y Prioridades.

<+ Supervisar el Diagnostico de la Infraestructura Informatica de Oficinas Centrales, SEO'’s y Planteles.

% Determinar la Asignacion de Enlaces para el Suministro de Internet.

% Gestionar los Recursos Presupuestales de la DGETI.

Direccion de Apoyo a la Operacion Estatal

% Coordinacion a Organismos y Entidades.

<+ Atencién de solicitud y otorgamiento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

% Accion de Retiro Administrativo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

%+ Determinacion de las Condiciones de Higiene, Seguridad y Pedagogicas.

% Revision y Analisis de Normas Juridicas.

“» Asesorias Juridicas.

% Atencién a los Requerimientos de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion
Publica.

% Supervision Operativa.

% Capacitacion al personal.

%+ Atencién a quejas y denuncias.

Coordinacion Administrativa

%+ Consulta y seguimiento de ingresos por concepto.

% Solicitar al SAT el rembolso del porcentaje de dichos ingresos a la DGETI.

AL

< Elaboracion de reportes por concepto en forma mensual. Y ORGANILZACION

< Control del Presupuesto de la DGETL.

< Propiciar que el Clima Laboral Contribuya al Logro de los Objetivos Institucionales Mediante la
Supervision del Sistema de Administracion del Personal.

%+ Proporcionar los Recursos Materiales y Servicios Generales a la DGETI.

“ Proporcionar los Servicios al Personal de la DGETI.

SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA
UNIDAD

FO-MO-DGICO-UA-04




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

CECyT's

DIRECCION GENERAL

-,
L

Representacion Federal en Juntas Directivas.

Asesoria Técnica — Pedagoégica y Académica.

Alineacion de Actividades Anuales.

Ampliaciéon a la Cobertura.

Asesoria Juridica Normativa.

Elaboracion de Estadistico de Datos.

Formalizacion de Nuevos Servicios.

Estadistica Basica —Matricula Escolar.

Estadistica Basica —Egresados y Titulados por Ciclo Escolar.

7
L

Estadistica Basica —Nivel Académico del Personal.

L

Estadistica Basica —Aprobacion y Reprobacion.

5+E P,

OFIGIALIA W

INNOVACION, CALIDAD

Y ORGANIZACION

SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA

UNIDAD

FO-MO-DGICO-UA-04
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DIAGRAMA DE ORGANIZACION
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Descripcion de Puestos

- Dirigir y coordinar la prestaciéon del servicio de educaciéon media superior en el area
' tecnolégica industrial y de servicios con el fin de preparar profesionales técnicos y de
- bachillerato tecnolégico, asi como proponer y difundir la normatividad técnico
_ pedagogica en la materia.

Mision

Disefar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de pertinencia que
- permitan evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los
~ estudiantes de la educacion media superior del area tecnologica y de servicios.

- Establecer mecanismos que permitan fortalecer y elevar la calidad de los servicios
- que se prestan en las instituciones educativas dependientes de la secretaria y de las
escuelas incorporadas que impartan la educacion media superior del area tecnolégica
industrial y de servicios.

Objetivo

Dirigir los estudios prospectivos de crecimiento y desarrollo de los servicios de
~ educacion media superior del area tecnolégica industrial y de servicios.

Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la
- educacion media superior tecnoldgica industrial.

Impulsar las reformas curriculares de los estudios de educacion tecnologica industrial
y de servicios.

Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
secretaria, la incorporacion del conocimiento de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon y su aplicacion en los programas académicos y materj I%s
' pedagégicos correspondientes a la educacion tecnolégica industrial y de senﬂ'ﬂe A' :

D-
LIA MAYCR

Funciones

- concluido estudios conforme a los planes y programas de bachillerato tecng@ox
| 73]

§de técnico profesional que impartan los servicios de educacion media /SUg
- tecnoldgica industrial.

| R
sobre la educacion tecnologica industrial y de servicios con los centros e ingﬁ%ﬂwﬁj :5_ AL O
- de investigacion y de formacion de profesores. INNOVACION 'C;, I“AEI

i FLLVIL N LU |

DA

' Promover la creacién de redes de intercambio y cooperacion académica e‘.-(not';gmlgéc N
~instituciones de educacion media superior del area tecnologica industrial y de
~servicios y las que imparten niveles equivalentes, asi como las de educacion
~superior, a fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un esquema de
~calidad.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD

FO-MO-DGICO-UA-05



MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Verificar que las normas pedagégicas, contenidos, planes y programas de estudio,
- métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
- aprobados para la educacién media superior del area tecnolégica industrial y de
~servicios, se apliquen integra y correctamente en los centros de bachillerato
tecnolégico industrial y de servicios, centros de estudios tecnologicos industriales y |
~ de servicios.

Disefiar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan la
- educacion media superior del area tecnologica industrial y de servicios.

' Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a
' los estudios de bachillerato tecnolégico industrial o de técnico industrial que se
~impartan en planteles particulares.

' Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de
validez oficial de los estudios de educacion media superior del area tecnologica
- industrial y de servicios.

~Supervisar, en términos de la ley general de educacion, que las instituciones
incorporadas a la secretaria que impartan la educacion media superior del area
' tecnolodgica industrial y de servicios. Cumplan con las normas aplicables;

- Establecer, en terminos de la ley general de educacion, mecanismos de coordinacion
- con los gobiernos de las entidades federativas para la mejor prestacion de los
- servicios de educacion media superior del area tecnolégica industrial y de servicios.

- Proporcionar a los organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades
' federativas que impartan la educacion media superior del area tecnologica industrial y
 de servicios la asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerde la propia
' secretaria. S.E.R.
' OFICIALIA MAYOR
Formular disposiciones técnicas y administrativas para organizar, operar, desarroltar
supervisar y evaluar, en coordinacion con la direccién general de evalua:ﬁég(
pohtlcas de la educacion media superior del area tecnologica mdustma?@?"
servicios., asi como difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento.

!ff

'J;‘}.l_:\ﬁ-\\- o
~ Organizar, operar, desarrollar y supervisar la educaciéon media superior del“&m&”

_ tecnoldgica industrial y de servicios, que imparta la secretaria, asi como evalGaria enlitr! 0
~ coordinacion con la direccion general de evaluacién de politicas. INNOVACION, CALIDAD

| | Y ORGANIZAGION
Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de
financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la
| modernizacion de la educacion media superior del area tecnologica industrial y de
| servicios.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles,
asi como proponer las prioridades en construcciéon, conservacion, uso vy
aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo.

Emitir opinidbn técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos planteles
dependientes de la secretaria, que impartan la educacién media superior del area
tecnolégica industrial y de servicios.

Entorno
Operativo

Externamente con los gobiernos de las entidades federativas, organismos
descentralizados estatales de colegios de estudios cientificos y tecnolégicos y el
sector productivo de bienes y servicios;

Internamente con la subsecretaria de educacién media superior y unidades

administrativas de la dependencia.

SLELP
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE
INNQVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL

ion y Evaluacion.

Establecer y desarrollar el sistema de planeacion y evaluacién de la operacion y
desarrollo académico y administrativo de la Direccion General de Educacién
Tecnoldgica Industrial (DGETI) con el fin de propiciar su crecimiento y consolidacion
en la formacion de profesionales técnicos y bachilleres técnicos.

Dirigir la integracion del programa operativo anual y el anteproyecto del programa

Presentar estudios prospectivos de crecimiento y desarrollo de los servicios de
educacion media superior tecnolégica industrial y de servicios.

Dirigir el proceso de evaluacion del funcionamiento del sistema de educacion
tecnoldgica industrial y de servicios, conforme a las normas, lineamientos y criterios

Desarrollar sistemas de informacion y estadistica de la educacion tecnologica

~y presentarlos a la direccion general para su aprobacion.

' Gestionar la autorizacion de recursos presupuestales de la educacion media supé‘no?
 tecnolégica industrial y de servicios. OFILJM' IA IMAYC

Mision
presupuesto de la DGETI.
Objetivo
establecidos.
industrial y de servicios.
Funciones

general, para atender los requerimientos de las unidades educativas responsa}_
- programas y proyectos institucionales. £

=Proponer esquemas institucionales conforme a los cuales pueden desarroll'a'rse-

Difundir lineamientos para la formulacién del programa operativo anual y del
anteproyecto anual del programa-presupuesto de la DGETI.

Asesorar y proponer la articulacién de programa operativo anual y el anteproyecto del
programa-presupuesto del sistema de educacién tecnoldgica industrial y de servicios,

mecanismos de financiamiento para impulsar los planes de desarrollo é%f%?*
escuelas y la modernizacién de la educacion tecnoldgica industrial y de servi Oggf;\b}z é

1N
Proponer a la direccion general las politicas de desarrollo del sistema de educacion
tecnologica industrial y de servicios.

DESCRIPCiON DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL

ubicacién, construccion, ampliacién y consolidacion de planteles de educacion
tecnoldgica industrial y de servicios.

Coordinar la actualizacion de los lineamientos que regulan la operacion de los
planteles; asi como los manuales de organizacion y procedimientos respectivos.

Definir, en coordinacion con las instancias internas y externas a la direccion general,
los lineamientos técnicos para el equipamiento de los planteles del sistema.

Asesorar en el desarrollo de estudios de viabilidad de nuevos servicios de educacion
media superior tecnologica industrial y de servicios.

Atender los requerimientos de apoyo de las autoridades educativas locales, en la
elaboracion de planes estatales para actualizar y desarrollar la educacion tecnologica
industrial y de servicios.

Presentar a la direccion general, las proyecciones de crecimiento y desarrollo del
sistema de educacion tecnologica industrial y de servicios asi como las estrategias
que permitan su regulacion a corto, mediano y largo plazos. '

Generar indicadores del funcionamiento del sistema de educacion tecnologica
industrial y de servicios.

Coordinar la integracion de informes de evaluaciéon programatica presupuestal de la
educacioén tecnoldgica industrial y de servicios.

Integrar las necesidades nacionales de educacién tecnolégica industrial y de servicios |
~y proponer las prioridades para su atencion.

'éVerificar el disefio, implantacion y actualizacion de los sistemas de informacion y
- estadistica del sistema de educacion tecnolégica industrial y de servicios.

- Dirigir la elaboracion de los informes de labores de la direccion general de educacion

tecnolégica industrial y de servicios. S.E.p.

OFICIALIA Miaven
___________________________________________________________________________________________________________________________________ chn\'»‘_“'*’“"_-f;,:"_m:
= B
Erftoimo Internamente con las areas de la propia unidad administrativa, coordi '“‘. o] e
Obetative enlace y planteles, asi como con unidades administrativas de la s%" i de |
® educacion publica. WS
kil

__________ . DIRECCION GENERAL BE

INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

- Nombre del Puesto Subdlreccmn de Planeacion, Programacion y Evaluacion.

oordinar el proceso de planeacion del sistema de educacion tecnologica industrial y
~de servicios mediante proyecciones y estrategias que permitan su crecimiento y
- consolidacion.

Mision

ntegrar las necesidades de desarrollo y prioridades de consolidacion del sistema de
ducacion tecnolégica industrial y de servicios.

Obietivo | Desarrollar la programacion de presupuesto anual para la operaciéon de la educacion
) - media superior tecnologica industrial y de servicios.

" Integrar y difundir los lineamientos para la programacion y presupuestacion, asi como

- equipamiento, mantenimiento y construccion de inmuebles.

 Formular propuestas que permitan ordenar el desarrollo de la educacion tecnologica
~industrial y servicios de nivel medio superior a corto, mediano y largo plazo.

Proponer estrategias para la atencién de la demanda de educacion tecnoldgica |
industrial y de servicios de acuerdo con la capacidad instalada y la demanda
- educativa.

Mantener actualizadas las estructuras organizacionales de las unidades que integran
| sistema de educacion tecnoldgica industrial y de servicios.

Coordinar, con la participacion de la coordinacion administrativa, el anteproyecto
~anual del programa-presupuesto del sistema de educacién tecnoldgica industrial y de
servicios conforme a las normas y lineamientos establecidos. S.E P

Funciones
Realizar las gestiones para la autorizaciéon de recursos presupuestales dﬁ,)la

Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de
financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la
modernizacién de la educacion tecnologica industrial.

OFICI,-\ f f‘.!‘ ,I'\I"'..-’.

educacion media superior tecnologica industrial y de servicios. ‘39“
& "Wl
Presentar la propuesta de distribucion de recursos presupuestales a la dirgce
planeacioén para su aprobacion del Director General. R %
Apoyar a las diferentes areas de la unidad administrativa en la progPaiaciosey,;
presupuestacion de sus actividades. INNOVACION, CAL
Y ORGANIZACIQ

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA

UNIDAD
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TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Verificar la aplicacion de los criterios para determinar la funcionalidad de los
inmuebles del sistema, a efecto de instrumentar programas de construccion,
mantenimiento y conservacion de los mismos.

Proponer los lineamientos técnicos para el equipamiento de los planteles y gestionar
la adquisicion de acuerdo a los recursos disponibles y prioridades determinadas.

Establecer lineamientos para dar seguimiento a trabajos realizados en los programas
de construccion y mantenimiento, asi como a la instalacion y puesta en marcha de
equipos adquiridos.

Entorno
Operativo

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Desarrollar el proceso de programacion de la oferta educativa en los planteles
coordinados por la Direcciéon General de Educacion Tecnologica Industrial (DGETI),
acorde a las necesidades de orden econémico y social de las regiones donde se

- manuales administrativos, sistemas, procedimientos y métodos de trabajo

Determinar y proponer la reorientacion de la oferta educativa de los planteles
' dependientes de la DGETI.

Verificar la programacion del crecimiento y desarrollo de los planteles dependientes

Integrar y verificar la aplicacion del marco técnico funcional del sistema de educacion

tecnolégica industrial y de servicios.

Apoyar el proceso para la creacion de nuevos planteles y servicios.

Coordinar la elaboracion, actualizacién y difusion de los instrumentos técnicos, para
conocer y evaluar la pertinencia de la oferta educativa de los planteles del sistema.

Proponer el dictamen de los estudios técnicos que realicen los planteles, para su
respectiva autorizacion de apertura y/o liquidacion de carreras y especialidades.

Realizar estudios para regular la operacion de la oferta educativa en los planteles,
con el fin de lograr su equilibrio en las tres areas del conocimiento (fisico-
matematicas, econémico- administrativa y quimico-biolégica).

Compilar y presentar los planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo del
sistema de educacion tecnologica industrial y de servicios.

Mision
ubican.
Obijetivo de la DGETI.
Funciones

" R.
Coordinar la elaboracion, actualizacion y difusion de los instrumentos tecmco% N‘:’faﬂ"

la elaboracion de la programacioén detallada en los planteles del subsistema. q&‘“

Analizar y presentar la programacion detallada que presenten los plantele'&
autorizacion de sus estructuras educativas. ‘i“i,

Difundir los lineamientos técnicos para la revision y autorizacion de las N@f@fa;

- de educacion media superior tecnologica industrial y de servicios.; asi comoygoor pﬂ%
: ~ |la elaboracion de dichos instrumentos.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
FO-MO-DGICO-UA-05
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TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Mantener actualizadas las estructuras organizacionales de las unidades
administrativas del sistema, de acuerdo a las necesidades del mismo.

Colaborar en el disefio, evaluacion y autorizacion de las estructuras organizacionales
y manuales administrativos del sistema.

Coordinar la elaboracion de estudios orientados a determinar la demanda de
educacion tecnolégica industrial y de servicios y proponer las prioridades de atencion
de acuerdo con la capacidad instalada.

Integrar el soporte documental para la gestiéon y aprobacion de nuevos planteles
dependientes del sistema.

Realizar los estudios para determinar la oferta educativa de los nuevos planteles
dependientes de la DGETI.

Entorno | Interactia con las areas y planteles de la propia unidad administrativa.
Operativo
S.E.P.
OFICIALIA MAYOR
\\‘:-‘.]ln’-?.q 1
g /5
.

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Coordinar el sistema de evaluacion de la operacién y desarrollo de los servicios de

!- Misién : . ; gl : e
' educacion media superior tecnolégica industrial y de servicios.

Controlar y dar seguimiento a los procesos de evaluacion institucional de la direccion
general de educacion tecnolégica industrial (DGETI) para promover una gestion
transparente y de calidad.

Objetivo Verificar la operacion del sistema integral de informacién de la educacion media
superior tecnolégica industrial.

Verificar la operacion de los servicios de coémputo y telecomunicaciones de la
educacién media superior tecnoldgica.

. Integrar los informes de labores y de ejecucion de la educacion media superior
| tecnolodgica industrial.

Programar la capacitacion de los responsables de la evaluacién de las
coordinaciones de enlace operativo estatales y planteles educativos de la DGETI.

Asesorar a las autoridades educativas locales cuando lo soliciten, en la evaluacion
estatal para actualizar y desarrollar la educacién tecnolégica industrial.

Supervisar la integracion de la estadistica basica relacionada con la educacion
tecnolégica industrial.

Funciones : : " ]
Supervisar los apoyos a las diferentes areas de la DGETI en asesoria y soporte
técnico en medios informaticos.

S . E . I"‘.
. . ., . X . OFICIALIA MAYD
Difundir informacion estadistica a las areas que integran la DGETI. IC!i:{EN'h":“ OR
s
e 4

Supervisar el diagnostico de la infraestructura de informatica de oficinas
coordinaciones de enlace operativo estatal y planteles de la DGETI.

g;

Gestionar la asignacion de enlaces para el suministro del servicio de internet.

R

DIRECCJON GENERAL DE
IControIar y dar seguimiento a la operacién de la red informatica %I—l Elrg
 acadeémico. Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Interactiia externamente con autoridades educativas locales e instituciones publicas y
Entorno privadas;, e internamente con las areas de la propia unidad administrativa,
Operativo | coordinaciones de enlace y planteles, asi como con unidades administrativas de la
secretaria.
S.E.P.

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION. CALINAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Mision

Contribuir a la automatizacion de los procesos de trabajo y fortalecer la |

infraestructura de computo y telecomunicaciones que permitan mejorar la calidad de
los servicios proporcionados por la Direccion General de Educacion Tecnologica
Industrial (DGETI).

Objetivo

Promover en los planteles y areas administrativas que conforman la DGETI, el
desarrollo de la infraestructura de redes de computadoras para el acceso y
transmision de datos.

Promover en los planteles y areas de la DGETI el uso de sistemas de informacion
institucionales que contribuyan al desempefio y simplificacion de procesos educativos
y administrativos.

Atender las peticiones de servicios de los recursos informaticos y de
telecomunicaciones de la DGETI.

Funciones

- administrativas de la DGETI. OFICIALIA MAY

Proponer proyectos de ampliacion y mantenimiento de la red informatica que permita
la conectividad y uso de aplicaciones tecnologicas en las areas que integran la
DGETI.

Proponer las aplicaciones para el uso de servicios telematicos que permitan
simplificar los procesos administrativos y de servicio en los planteles y areas
administrativas de la DGETI.

Proponer el desarrollo de una infraestructura de informacién via internet que apoye
las actividades educativas y procesos administrativos de los planteles y;ﬁrga_@

| o . L OtDOs ¥
Apoyar el desarrollo de redes académicas que permitan extender a los diférel ;

planteles y areas administrativas de la DGETI, los servicios de informacﬁg
- proposito de elevar el nivel académico y mejorar los procesos administrativos:

&

éGestionar y administrar recursos tecnolégicos y humanos orientados al analisis;
~ desarrollo, operacion y mantenimiento de sistemas de informacion. DIRECCION GENER

INNOVACION, CALIDA

Desarrollar sistemas de informacion, que permitan la innovacion en la generaggn de
- soluciones para satisfacer las necesidades de automatizacion, en los tramites
~administrativos y de apoyo a la educacion en los planteles y areas de la DGETI.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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...........

la funcionalidad y operatividad de la infraestructura informatica de los planteles y
~ areas de la DGETI.

' Dar seguimiento al aprovisionamiento de los recursos informaticos a los planteles y
- areas de la DGETI, con el fin de que cuenten con las herramientas necesarias para el
desarrollo de sus actividades.

Evaluar el uso 6ptimo de los equipos informaticos y de telecomunicaciones, asi como
el software utilizado en los planteles y areas administrativas de la DGETI y proponer |
~ medidas correctivas.

Verificar el desarrollo de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo al
equipo de computo y de telecomunicaciones con que cuentan los planteles y areas
administrativas de la DGETI.

, Difundir y asesorar respecto a la normatividad en materia informatica a los planteles y
i areas de la DGETI.

Entorno Interactia con personal de los planteles y areas de la propia unidad administrativa y
Operativo  de la dependencia.

S - E . P.
OFICJAU:\ f.-f‘,'_"‘,l":"lR

-

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION
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Desarrollar programas académicos, de extension y vinculacion hacia la eficiencia de
Mision los servicios educativos en beneficio de los educandos para incorporarlos a los
sectores privado, publico y social.

Promover la actualizacion de los planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion
proporcionada por la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI).

Promover y dar seguimiento al desarrollo de los programas de actualizacion y
superacion docente y directivo.

Objetivo
Promover y orientar la investigacion tecnologica industrial y de servicios, asi como de
extension educativa, de vinculacion y actividades de proyeccion institucional, con los
centros e instituciones de investigacion y de formacion de profesores.

Dirigir los procesos de administracion de los servicios escolares en los planteles '
DGETL.

Proponer lineamientos para la elaboracion y actualizacion de planes y programas de
estudio, métodos y materiales didacticos, e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje.

Desarrollar con la participacion de los docentes y cuerpos académicos, normas
; pedagogicas planes y programas de estudio para la educacion media superior
g tecnologica industrial y de servicios.

Impulsar el desarrollo de materiales didacticos en apoyo al aprendizaje Qe EIO?J
estudiantes de la educacion media superior tecnologica industrial y de ser\fl9s?§r ALIA MAYOR
n

Disenar instrumentos, criterios y estandares nacionales de calidad y de pq&h&?ﬂé -
que permitan evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competsm s de
los estudiantes de la educacion media superior tecnolégica industrial y de s -

Funciones

Coordinar la implantacion de los proyectos de las reformas curnculares*“'ﬂé.,_f_‘_’ 4

estudios de educacion media superior tecnolégica industrial y de serv:gﬁﬁm@%E.SaﬂwE

~ participacion de los sectores social y privado. INNOYACION, CALIDAD

_ ) _ o Y ORGANIZACION

Proponer los lineamientos e instrumentos para la supervision de las actividades
~académicas en los planteles de la DGETI.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
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Coordinar la integracion y desarrollo de redes de intercambio y cooperacion
académica entre las instituciones de la educacion media superior tecnologica
industrial y de servicios y las que imparten niveles equivalentes, asi como las de
educacion superior, con el fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un
esquema de calidad.

Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
secretaria, la incorporacion del conocimiento de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y su aplicacion en los programas académicos y materiales
pedagogicos correspondientes a la educacion media superior tecnolégica industrial y
de servicios.

Coordinar la difusion de las convocatorias para los programas de actualizacion y
superacion docente.

Coordinar la evaluacién de los candidatos a los programas de actualizacion y
superacion docente.

Integrar y estudiar las investigaciones sobre la educacion media superior tecnolégica
industrial y de servicios en apoyo a la formacion de los estudiantes.

Realizar convenios entre escuelas dependientes de la secretaria y sector social y
privado.

Gestionar ante Direccion General de Profesiones de la SEP, los planes de estudio,
asi como los titulos y cédulas profesionales de los egresados.

Aplicar las normas y lineamientos para otorgar revalidaciones y equivalencias de
estudio realizados en otras instituciones. =

Proponer, difundir e implantar las normas y lineamientos para la inscripcion,
acreditacion, regularizacién y certificacion de estudios.

S.E.p
OFICIALIA MAYQR
Interactua externamente con los gobiernos de las entidades federativa&e:'“;%

particulares y el sector productivo; e internamente con las Subsep{ -
Educacion Media Superior y unidades administrativas de la dependenciaf{i- :

Entorno

Operativo 4

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALiDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
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Misiéon

Objetivo

Coordinar el proceso para el desarrollo de normas pedagoégicas, contenidos, planes y
programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje; asi como, supervisar los programas de actualizacion para
los docentes que imparten la educacion media superior tecnologica industrial y de
servicios.

Proponer y verificar los mecanismos para el desarrollo y actualizacién de normas
pedagdgicas, métodos educativos, instrumentos para la evaluaciéon del aprendizaje,
materiales didacticos y planes y programas de estudio.

Integrar y verificar el desarrollo de las propuestas de reformas curriculares.

Proponer y verificar el desarrollo de programas para la participacion en las redes de
intercambio y cooperacion académica de los planteles adscritos a la educacion
tecnoldgica industrial y de servicios y aquéllos que imparten niveles educativos
equivalentes o educacion superior, con el propésito de articular su curricula.

Proponer y verificar el funcionamiento del proceso de mejoramiento del profesorado y
personal directivo, con el propésito de contribuir a la calidad educativa.

Proponer y verificar el funcionamiento de los cuerpos académicos con el propésito de
promover la participacion de los docentes en la consolidacion del proceso educativo.

' Coordinar el desahogo de los tramites de control escolar de los servicios de la
- educacion media superior tecnoldgica industrial y de servicios.

Funciones

- Programar y dar seguimiento al trabajo de los grupos academicos relacionados con el
~ desarrollo de normas pedagoégicas, métodos educativos, la actualizacion de planes y
- programas de estudio y el disefio de instrumentos orientados a la evaluacion. - Eop

OFIICi;l; lt -II ’\‘ l.] ,"_ 4

- Supervisar la incorporacion y aplicacion de las nuevas tecnologias de la mfomjggi_
- comunicacion en el desarrollo de los programas académicos y materiales di&s?}?m

Seleccionar y proponer la adquisicion de materiales didacticos, cuyas caracteristicas

permitan el fortalecimiento del aprendizaje. oA
o L

Realizar los estudios académicos y administrativos que sustenten la ela@m@g@gg& \L DE
los criterios y estandares nacionales de calidad y pertinencia que permitamm@w]zmw
' conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes. Y 0RGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA

UNIDAD

FO-MO-DGICO-UA-05




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Disefiar mecanismos que promuevan la participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo de reformas curriculares.

! Supervisar la implantacion de las reformas curriculares emprendidas.

Asesorar en aspectos relacionados a la construcciéon y equipamiento de espacios
educativos, en congruencia con las reformas curriculares implantadas.

Realizar los estudios del entorno educativo para proponer las areas de oportunidad
con el fin de constituir redes de intercambio y cooperacién académica.

Difundir los criterios para la participacion en las redes de intercambio y cooperacion
académica entre los planteles de la DGETI.

Integrar y dar seguimiento a las propuestas técnico pedagogicas derivadas de las |
redes de intercambio y cooperacion académica.

Presentar el programa de actualizacion docente y directiva del personal de la unidad
administrativa.

Asesorar en el proceso de determinacion de necesidades de actualizacion docente y
directiva.

Proponer la realizacion de convenios interinstitucionales para promover el desarrollo
de actividades orientadas al mejoramiento de docentes y directivos.

Presentar y supervisar la aplicacion de los lineamientos para la operacion de los
cuerpos académicos.

Evaluar las propuestas de la academia para el mejoramiento del proceso educativo y
someterlas a consideracion de las instancias correspondientes.

Asesorar en el proceso de actualizacion de la normatividad establecida para rgglr la
operacion y funcionamiento de la academia. CIAL i~ f.‘.. R
s A Iy |"'\\I' ] 3
Realizar el tramite de certificados, titulos y elaborar constancias y dlploma@‘a"la‘ew;
personas que hayan concluido estudios conforme a los planes y P ' \
autonzados en los servicios de la educacmn media superior tecnologica i

Interactiia externamente con organismos descentralizados estatales,DImmeFAL DE
gobiernos estatales y planteles particulares; e internamente con areas y pliteleside |/,
la unidad administrativa. Y ORGANIZACION

Entorno
Operativo

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
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Mision

Objetivo

Contribuir a la actualizacion y desarrollo de las normas pedagdgicas, métodos
educativos, instrumentos para la evaluacion del aprendizaje y materiales didacticos
para la educacion tecnologica industrial y de servicios.

Desarrollar, en coordinacion con los cuerpos académicos, normas pedagdgicas,

contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e

instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la educacién media superior
tecnolégica industrial y de servicios.

Aplicar las reformas curriculares de los estudios de la educacion media superior

tecnologica industrial y de servicios.

Promover la superacion permanente de docentes en didactica, disefo curricular e
investigacion educativa. |

Apoyar la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y su impacto en la

comunidad educativa.

Funciones

~que ofrecen.

Organizar y controlar de acuerdo con los lineamientos establecidos, la elaboracion y |
actualizacion de los contenidos, planes y programas de estudio, métodos educatwos
y normas pedagogicas, para la educacion tecnolégica industrial y de servicios.

Disefiar y proponer el modelo académico que norme y oriente las actigida&esﬁ--

docentes del sistema de educacion tecnolégica industrial y de servicios, a
realizar las adecuaciones que procedan de acuerdo con las necesidades del servicid.

<
&

.ﬁf“

Proponer los lineamientos para el disefio y elaboracion de los materi
comunicacion educativa que requieran los planes y programas de estudio vige

Formular las normas y lineamientos para el desarrollo de la investigacién
en los planteles de educacién tecnologica industrial con el fin de mejorar los ﬁ%
ul

la educacion tecnoldgica industrial y de servicos.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
FO-MO-DGICO-UA-05
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Desarrollar estrategias de aprendizaje para la promocién de los conocimientos
inherentes a los programas de estudio y modulos de la oferta educativa de la
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI).

Disefar y operar el programa nacional de tutorias en la DGETI.

Planear, disefar y operar el programa nacional de superacién académica de la
DGETL

- Fomentar la investigacion educativa para renovar el programa de disefio curricular.

Coordinar la formacién de docentes instructores para el desarrollo del programa de
superacion académica.

Dar seguimiento y evaluar la operacion del modelo educativo por medio de reuniones
regionales y nacionales de docentes del componente de formacion basica, |
propedéutica y profesional.

Coordinar y apoyar la operacion de los programas de ingreso a la educacion media
superior tecnologica industrial y el de evaluacion docente.

Elaborar instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje.

Difundir instrumentos de evaluacién del proceso de aprendizaje para su aplicacion en
los planteles.

Coordinar y supervisar la aplicaciéon de las evaluaciones de los alumnos, asi como la
evaluacion académica de los profesores de la DGETI.

Integrar y analizar la informaciéon contenida en los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje, recabada en los planteles.

Elaborar informes de resultados a partir del analisis de la informacion con@ﬁé%'ﬁ%l‘!
los instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Formular de acuerdo a los lineamientos establecidos, los procedimie
evaluacion y certificacion de los aprendizajes y habilidades de los educa
como la calendarizacion correspondiente. &g, o "4
o
Proponer las guias de estudio para la evaluacion continua del Compmﬂﬁﬁ)ﬂmém D
- formacion profesional. INNOVACION, CALIDAD
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Entorno
Operativo

Interactia externamente con organismos descentralizados estatales, privados,
gobiernos estatales y planteles particulares; e internamente con areas y planteles de
la unidad administrativa.

S.E.P;
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GERERAL DE
INNOVACION. CALIDAD
Y ORGANIZACION
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Nombre del Puesto: Departamento de Servicios Escolares.

Mision

Administrar los procesos escolares en los planteles dependientes de la Direccion
General de Educacion Tecnologica Industrial (DGETI).

Objetivo

Funciones

Presentar y verificar la aplicacién de la normatividad referente a la administracion
escolar y titulacion, en los planteles dependientes de la DGETI.

Verificar el desarrollo de los procesos de administracion escolar y titulacion de los
planteles dependientes de la DGETI.

Promover la mejora de los procesos de los servicios escolares.

DGETI.

Proponer y dar seguimiento a la aplicacién de los lineamientos que regulan las
actividades de control escolar de la educacion tecnologica industrial y de servicios, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Operar los mecanismos e instrumentos para la organizacién, prestacion y evaluacion
de los servicios asistenciales y de psicopedagogia que proporcionan los planteles de
educacion tecnolégica industrial y de servicios.

Proponer los lineamientos y dar seguimiento a los programas de servicio social y
practicas profesionales de los educandos inscritos en los planteles de la DGETI.

Supervisar la elaboracién y actualizacién de los procedimientos para la integracion,
organizacion y operacion de las bibliotecas en los planteles de la DGETI de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la secretaria.

Supervisar la aplicacion de la normatividad en la administracion escolar y titulacion en
los planteles dependientes de la DGETI.

S,

Coordinar la capacitacion de los responsables de la administracion escobn@ndgsr .

coordinaciones y planteles de la DGETI.

| Registrar en la Direccion General de Profesiones los planes de estOdiocde;dep
- educacién media superior tecnolégica industrial y de servicios. INNOVACION, cai

Y ORGANIZAGI
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Realizar los procesos administrativos de equivalencia y revalidacion de estudios para
integrar a quienes realizaron sus estudios en diferentes sistemas educativos a los
planteles dependientes de la DGETI.

Proponer el uso de tecnologia informatica para mejorar los servicios escolares en
beneficio de la poblacién estudiantil.

- Proponer mejoras a los procesos y documentos oficiales para agilizar tramites y
- servicios.

Entorno Interactiia con personal de la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial
Operativo  (DGETI) y unidades administrativas de la dependencia.

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

5 ‘MA D
DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD

Y ORGANIZACION
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Extension Educativa.

Coordinar los procesos de fomento editorial, formacion continua, promocién de la |
cultura y el deporte, asi como la difusién masiva en los medios de comunicacion de
los servicios ofrecidos en los planteles de la Direccion General de Educacion
Tecnologica Industrial (DGETI).

Misién

Proponer y verificar el desarrollo de los programas de extension educativa, de
educacion continua, asistenciales y de seguimiento para fomentar la educacion
integral de los bachilleres técnicos.

Promover la superacion y actualizacion del personal técnico, docente y directivo de la
educacion tecnologica industrial y de servicios.

Qhjetive Promover el programa de fomento editorial con el fin de inducir a la lectura.

Fomentar el uso de los medios masivos de comunicacion con el fin de difundir los
servicios que ofrece la DGETI; asi como el uso de materiales didacticos.

Promover el desarrollo del sistema de educacién abierta tecnologica industrial y de
servicios.

Integrar y difundir el marco normativo de las actividades civicas, sociales, culturales,
recreativas y deportivas que ofrece la DGETI.

Organizar y coordinar la integracion de los programas de actividades civicas,
sociales, culturales, recreativas y deportivas del sistema de educacion tecnolégica

industrial y de servicios, asi como difundir los aprobados. -
]

| 'UNIJOS
| Funciones Organizar la integracion de programas de educacion continua y permane@é@ g\fn
alumnos y egresados de la educacioén tecnolégica industrial y de servicios. i '

Proponer y dar seguimiento a mecanismos de intercambio con mshtucuones‘l
con el proposito de aprovechar experiencias que mejoren la calidad a los serticios
que ofrece la DGETI. DIRECCION GENERAL D

INNOVACICN. CALIDAD
Difundir los lineamientos para el otorgamiento de becas de apoyo a los docenféé.an UZACION

| Atender a las convocatorias de afo sabatico, becas de postgrado y estimulos al
| desempeﬁo docente referentes a los programas de superacion del personal técnico,

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
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Dar seguimiento a los proyectos de produccién de paquetes didacticos y otras
alternativas que favorezcan el autoestudio.

Seleccionar, dictaminar, asesorar y gestionar ante el fondo de cultura econémica la
edicion de los textos autorizados por el comité editorial.

Programar, organizar y coordinar los trabajos de distribucion de las revistas y los
libros de texto de la coleccion de la DGETI.

Difundir la imagen corporativa de la institucion y la oferta de servicios educativos a la
poblacion en general, con el proposito de fortalecer y preservar la cultura tecnolégica.

Producir, para la television educativa, material didactico que facilite el aprendizaje en
la educacién tecnolégica y fortalezca el proceso educativo.

Apoyar la operacion de la television educativa, mediante la vinculacion de la
programacion con el proceso ensenanza-aprendizaje y la actualizacion docente.

Proponer los lineamientos que regulan la operacién del sistema abierto de educacion
tecnoldgica industrial.

Supervisar la difusién, por conducto de las coordinaciones de educacién tecnolégica
industrial, de los servicios de educacion abierta que ofrece la DGETI.

Entorno Interactia externamente con instituciones publicas, sociales y privadas; e
Operativo internamente con areas de la propia unidad administrativa y a la dependencia.

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

e

DIRECCION GENERAL DE

INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION
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Establecer y dar seguimiento a los procesos de comunicacién, enlace y concertacion
entre la unidad administrativa y las instituciones nacionales e internacionales de los
Mision gectorgs publico, social y privado para que los plan;eles de _educacién tec_nc_:légica

industrial desarrollen programas en el ambito sectorial y regional de beneficio a la
comunidad y reforzar la formacién de recursos humanos que impacten en el
desarrollo nacional.

Promover la vinculacién con los diferentes sectores nacionales y extranjeros en la
materia de educacion tecnoldgica industrial y de servicios.

Objetivo

- Conformar y operar el marco funcional y operacional de la vinculacion con los |
sectores publico y privado.

- Apoyar a las coordinaciones de educacion tecnolégica industrial en la ejecucion de
os acuerdos de colaboracién de vinculacion con los sectores publicos y privados
- productivos de bienes y servicios que establezca la direccion general.

Coordinar las reuniones del intercambio de experiencias tecnolégicas y productivas
- de los planteles del sistema con otras instituciones nacionales y del extranjero.

- Difundir y establecer por conducto de las coordinaciones de educacion tecnologica |
los convenios suscritos por la direccion general con los sectores productivos de |
~ bienes y servicios. i

~ Evaluar por conducto de las coordinaciones de educacion tecnologica industrial la
EllsEiores éoper.at.:ic')n de los programas de vinculacion con el sector productivo de bienes y
- servicios y proponer las medidas que procedan.
Coordinar a través de las coordinaciones de educacion tecnologica industrial la
ealizacion de actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico que fo;t;;ﬁ_ez@aﬁ
os servicios educativos que ofrece el sistema de educacion tecnolégica industrial /' OR
e servicios. & PO )

- Proponer los criterios técnicos y los lineamientos que regulen las acti
~vinculacién entre el sistema de educacion tecnolégica industrial y de servicio;
~ sectores productivos de bienes y servicios gubernamental, social y privado.

PEE

Generar los lineamientos para que los planteles formulen los proﬂﬁ@% CEYSAL DE

‘ . : . i N, CALIGAD
inculacién con el sector productivo de bienes y servicios. Y ORGAMEACJ‘OE@
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Generar los lineamientos para que las coordinaciones de educacion tecnologica |
industrial y los planteles efectien el seguimiento y la evaluacién de los programas de
vinculacién con el sector productivo de bienes y servicios.

Interactia externamente con organismos publicos y privados nacionales e
internacionales y representantes de los gobiernos estatales e internamente con las
areas de la dependencia.

Entorno
Operativo

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE
INNGVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION
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Objetivo

5 Proponer y dar seguimiento a las acciones de vinculacion con el sector productivo en
- beneficio de la educacion tecnologica industrial.

Presentar y verificar el cumplimiento de los programas de vinculacion de la educacion |
- tecnoldgica industrial.

' Presentar los lineamientos e instrumentos técnico metodolégicos para la realizacién y

evaluacion de las acciones de vinculacion.

Funciones

Promover el desarrollo de proyectos tecnologicos y prototipos que coadyuven a la
solucién de problemas de produccion y productividad en los sectores productivos de
bienes y servicios.

Proponer el establecimiento de convenios y bases de coordinacion con instituciones
del sector productivo de bienes y servicios nacionales y extranjeros.

Asesorar a las coordinaciones de educacion tecnologica industrial en la ejecucion de
los acuerdos de colaboracion de vinculacion con los sectores productivos de bienes y
servicios publicos y privados que establezca la direccion general.

Proponer acciones que permitan una mejora continua a los programas de vinculacion
con el sector productivo.

Proponer el intercambio de experiencias tecnolégicas de los planteles del sistema
con instituciones nacionales y extranjeras. '

Formular las normas y lineamientos que regulen la operacion y seguimiento de los
programas de asesoramiento técnico empresarial y de apoyo y desarrollo acadeglcg P,
del sistema de educacion tecnologica industrial y de servicios. OFICIALIA MAYOR

Elaborar la metodologia para la realizacion de estudios de prospectiva educative y..

Wtbos
;"‘Q‘b
desarrollo, asi como, de mercados laborales que coadyuven a la actuallzﬁq ;i:l ' ;

perfiles profesiograficos y del modelo académico. FAN
ﬁ .
Proponer las normas y lineamientos que regulen las actividades de wncuiacﬁ’-t,_
los sectores productivos de bienes y servicios publico y social. DIRECCION GENER ALDE

INNOVACION
Participar en la formulacién de los procedimientos que permitan a los pl#@@%ﬁmﬂmﬂ

identificar las necesidades de transferencia y desarrollo de tecnologias para
- solucion de problemas de produccion y productividad en los sectores productivos de
~ bienes y servicios y difundir los aprobados.

ACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
FO-MO-DGICO-UA-05
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Entorno Interactia externamente con organismos puiblicos, sociales y privados e internamente
Operativo con las areas de la unidad administrativa.

5. E. P,
OFICIALIA MAYOR
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Promover y coordinar el establecimiento y desarrollo de los servicios educativos
Mision tecnolégicos y de servicios ofrecidos por los organismos descentralizados estatales
en términos de los convenios de coordinacién y anexos de ejecucion.

Presentar y coordinar la difusion y apoyo técnico de los lineamientos para los
procesos académicos, de evaluacion, acreditacion y certificacion de los organismos
descentralizados estatales de colegios de estudios cientificos y tecnologicos
Obieti (CECyT’s-ODES).

bjetivo
Desarrollar y verificar la operacion de los mecanismos para el seguimiento y
evaluacion del subsistema de CECyT 's-ODES, con el fin de sustentar las propuestas
para su desarrollo.

Proponer lineamientos y procedimientos para el desarrollo de los procesos de
planeacion, evaluaciéon y seguimiento del funcionamiento de los CECyT 's-ODES, de
acuerdo al marco establecido en los convenios de coordinacion.

Difundir la normatividad y procedimientos establecidos para los procesos de
evaluacion, acreditacion y certificacion de los aprendizajes impartidos en los estados.

Proporcionar asesoria técnico pedagdgica a los CECyT 's-ODES.

Verificar que los programas anuales de trabajo que presenten los ODES, seané
elaborados con base en la normatividad establecida y darles seguimiento.

Coordinar los procesos de apoyo a la planeacion, gestion, seguimiento y evaluaglog

Funciones 4o quehacer de los CECyT s-ODES. OFICIALIA MAYO

AWiD0s
Proponer y coordinar los programas de supervision para verificar el cumpllma § :

las normas, lineamientos y programas aprobados, para el funcnonamaentd;d
CECyT's-ODES de acuerdo a lo establecido en los convenios de coordmacnbg
Y
Proponer criterios de evaluacién y dictaminacion de los estudios de factibilidad:p i
determinar la procedencia de las solicitudes de creacion de CECyT s~ ODESD;RECC,O;‘.M”ER 00

el
[NNOVN m | C"‘.' IDAD
Analizar y evaluar las propuestas de construccion, modificacion y ampllaCIGromJlguw
planta fisica que presenten los CECyT 's-ODES.

Representar a Ia Secretar:a de Educacmn Publlca en Ias reuniones de organos de

DESCRIPCI(ﬁN DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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Proponer acciones de mejora en la operacion del subsistema de CECyT 's-ODES.

Interactua externamente con las autoridades educativas locales y los sectores social
y privado e internamente con areas de la propia unidad administrativa y de la
dependencia.

Entorno
Operativo

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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g Proporcmnar a los planteles educativos y coordinaciones de enlace operativo en los

Mision

éDirigir el programa de operacion, supervision y seguimiento de los planteles

Objetivo

Funciones

~de estudios de acuerdo con la normatividad establecida en la materia; asi como
~proponer los criterios técnicos y administrativos para evaluar la educacion media
- superior de caracter tecnologico industrial.

: S

- Dirigir y controlar la integracion y actualizacion de los informes y expedientes da}es _
planteles y personal directivo de las coordinaciones de enlace operativo en
- estados y de los planteles del subsistema.

estados los servicios de apoyo que permitan la aplicacion de los planes y programas

educativos del subsistema e incorporados a la DGETI con estricto apego a la
normatividad vigente para que los planteles brinden servicios educativos de calidad y
transparencia. '

Promover el fortalecimiento y simplificacion de la operacion de los planteles
educativos del subsistema y aquellos que soliciten o cuenten con reconocimiento de
validez oficial en un marco de transparencia y eficiencia educativa. =

Propiciar que las coordinaciones y planteles educativos contribuyan a elevar la
calidad de la prestacion de los servicios educativos que brinda la Direccion General
de Educacién Tecnolégica Industrial.

Establecer los mecanismos para la dictaminacion del reconocimiento de validez
oficial de estudios de educacion tecnoldgica industrial y de servicios de los planteles
particulares que soliciten o cuenten con el mismo.

Dirigir y controlar el desarrollo de los programas de apoyo a la operacion estatal del
sistema de educacion tecnologica industrial y de servicios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos. '
S.E.P

Verificar la aplicacion de las estructuras organizacionales vy ocupaci%ﬂ%- A MAYOR
autorizadas para la operacion de las coordinaciones de educacion tecnologica ™ s .
industrial y establecer las medidas que procedan a la correccion de las deswacté’nes
que se encuentren.

55, =
D’Pr“’lﬂu GENERAL DE
I‘.Il\"'n h |J: Cﬁ ””D

 Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto H&' ﬁ“if‘UU“
~direccion de apoyo a la operacion estatal, con base en los lineamientos establecldos

para tal fin, y presentarlos a la direccién general para lo conducente.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
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Participar en la elaboracion de diagnésticos académicos y administrativos de la
educacion tecnologica industrial y de servicios.

Establecer los lineamientos y procedimientos para la supervision a las coordinaciones
y planteles de educacion tecnolégica industrial y de servicios.

Establecer con la direccion de planeacion y evaluacién los criterios y lineamientos
para la autorizacion de las estructuras académicas de los planteles del sistema.

Proponer mejoras a los procesos académicos y administrativos en los planteles con
el fin de elevar la calidad en el servicio.

Coordinar y organizar las reuniones nacionales del personal directivo de los planteles |
y de las coordinaciones del sistema de educaciéon tecnologica industrial y de
Servicios.

Establecer programas de capacitaciéon y actualizacion profesional para los directivos
de las coordinaciones y de los planteles de educacion tecnologica industrial y de
SEervicios.

Dirigir y coordinar el desarrollo de cursos de capacitacion y actualizacion profesional
regional y nacional del personal directivo de las coordinaciones y planteles de
educacion tecnoloégica industrial y de servicios.

Dirigir y coordinar la elaboracion de propuestas de lineamientos, procedimientos e
instrumentos para la supervision y dictaminacion a los particulares que soliciten o
cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios de educacién tecnolégica
industrial y de servicios.

Proponer a la Direccion General, con base en los resultados de las supervisiones
efectuadas por las coordinaciones, los dictamenes a los particulares que soliciten o
tengan reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion tecnologica

industrial y de servicios. S.E.P
..... ; QEICIALIA_MAYOR
LUNDOs

Interactia externamente con organismos descentralizados estatales, §r4v¢
gobiernos estatales y planteles particulares e internamente con areas y pl'an,tei
la unidad administrativa. &

Entorno
Operativo

DIRECCION GENERA! D
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD

FO-MO-DGICO-UA-05




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Misién

Contribuir con los planteles educativos y coordinaciones de enlace operativo en los |
estados en la aplicacion de los planes y programas de estudios de acuerdo con la
normatividad establecida en la materia.

Objetivo

Funciones

Proponer y verificar el desarrollo del programa de operacion, supervision y
seguimiento de los planteles educativos del sistema de educacion tecnolégica
industrial e incorporados a la direccion general de educacion tecnolégica industrial |
(DGETI) en la zona norte.

Presentar y verificar la implantacion de los programas para el fortalecimiento y
simplificacion de la operacion de los planteles del sistema y aquellos que soliciten o
cuenten con reconocimiento de validez oficial en la zona norte.

Contribuir, con los planteles educativos a elevar la calidad de la prestacion de los '
servicios educativos que brinda la direcciéon general de educacion tecnolégica
industrial.

Desarrollar el proceso para la dictaminacion del reconocimiento de validez oficial de
estudios de educacion tecnolégica industrial y de servicios de los planteles
particulares que soliciten o cuenten con el mismo en la zona norte.

- estados y de los planteles del subsistema. DFRECCf{}N 0

| Integrar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto d erda,

Dar seguimiento a los programas de apoyo a la operacion estatal del sistema de
educacion tecnolégica industrial y de servicios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Disefiar los lineamientos y procedimientos para la supervision a las coordinaciones y
planteles de educacion tecnologica industrial y de servicios. s
Eu P,
Supervisar la aplicacion de las estructuras organizacionales vy ocupac;gﬁ‘l::fé HIEAE
autorizadas para la operacion de las coordinaciones de educacion tecnologéa‘_
industrial en la zona norte.

Coordinar la integracion y actualizaciéon de los informes y expedientes da }ﬁ&
planteles y personal directivo de las coordinaciones de enlace operativo en{gé,

W

MNE
rlt

OW‘EJO'&! Cﬂuu D

bAclo
subdireccion zona norte, con base en los lineamientos establecidos para tal fin. EACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
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Integrar y apoyar en la elaboracion de diagnosticos académicos y administrativos de
' la educacién tecnolégica industrial y de servicios en la zona norte.

Proponer criterios y lineamientos para la autorizacion de las estructuras académicas

~ de los planteles del sistema.

Realizar estudios para el disefio de procesos académicos y administrativos en los
- planteles con el fin de elevar la calidad en el servicio.

~ Coordinar reuniones nacionales del personal directivo de los planteles y de las

coordinaciones del sistema de educacion tecnolégica industrial y de servicios.

Elaborar programas de capacitacion y actualizaciéon profesional para los directivos de

las coordinaciones y de los planteles de educacion tecnologica industrial y de

servicios.

Integrar y dar seguimiento al desarrollo de cursos de capacitacion y actualizacion

profesional regional y nacional del personal directivo de las coordinaciones y

planteles de educacion tecnolégica industrial y de servicios.

Proponer lineamientos, procedimientos e instrumentos para la supervision y

dictaminacion a los particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de |

validez oficial de estudios de educacion tecnoldgica industrial y de servicios.

Presentar la opinion técnica, con base en los resultados de las supervisiones
efectuadas por las coordinaciones a los particulares que soliciten o tengan
reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion tecnologica industrial y de
Servicios.

Entorno
Operativo

privadas y sociales, gobiernos estatales y planteles particulares e internamente con
areas y planteles de la unidad administrativa.

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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Misién

Objetivo

e del Puesto: Subdlrecmén Zona Sur.

Contribuir, con los planteles educativos y coordinaciones de enlace operativo en los
estados en la aplicacion de los planes y programas de estudios de acuerdo con la
normatividad establecida en la materia.

Proponer y verificar el desarrollo del programa de operacién, supervision vy
seguimiento de los planteles educativos del sistema de educacion tecnolégica
industrial e incorporados a la Direccion General de Educacién Tecnologica Industrial
(DGETI) en la zona sur.

Presentar y verificar la implantacion de los programas para el fortalecimiento y
- simplificacién de la operaciéon de los planteles del sistema y aquellos que soliciten o

cuenten con reconocimiento de validez oficial en la zona sur.

Desarrollar el proceso para la dictaminacion del reconocimiento de validez oficial de

estudios de educacion tecnolégica industrial y de servicios de los planteles

particulares que soliciten o cuenten con el mismo en la zona sur.

Contribuir, con los planteles educativos a elevar la calidad de la prestacion de los

servicios educativos que brinda la Direccion General de Educacién Tecnolégica |

Industrial (DGETI).

Funciones

Dar seguimiento a los programas de apoyo a la operacion estatal del sistema de E

educacion tecnologica industrial y de servicios, de acuerdo con los Imeanmentos

~ establecidos.

- Disenar los lineamientos y procedimientos para la supervision a las coordinaciones y

planteles de educacion tecnologica industrial y de servicios.

r

Supervisar la aplicacion de las estructuras organizacionales y ocupaci ales
autorizadas para la operacion de las coordinaciones de educacion tecnooglca
industrial en la zona sur.

' Coordinar la integracion y actualizacion de los informes y expedientes @

planteles y personal directivo de las coordinaciones de enlace operativo éi& lés: l'

estados y de los planteles del sistema.
DIRECCION

subdireccion zona sur, con base en los lineamientos establecidos para tal fin.  y gpi.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
UNIDAD
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' Proponer criterios y lineamientos para la autorizacion de las estructuras académicas
. de los planteles del sistema.

Realizar estudios para el disefio de procesos académicos y administrativos en los
planteles con el fin de elevar la calidad en el servicio.

Integrar y apoyar en la elaboracién de diagndésticos académicos y administrativos de
la educacion tecnologica industrial y de servicios en la zona sur.

Proponer lineamientos, procedimientos e instrumentos para la supervision vy
dictaminacion a los particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de
validez oficial de estudios de educacién tecnologica industrial y de servicios.

Presentar la opinion técnica, con base en los resultados de las supervisiones
efectuadas por las coordinaciones a los particulares que soliciten o tengan
reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion tecnolégica industrial y de
servicios.

Coordinar reuniones nacionales del personal directivo de los planteles y de las
coordinaciones del sistema de educacién tecnolégica industrial y de servicios.

; Elaborar programas de capacitacion y actualizacion profesional para los directivos de
? las coordinaciones y de los planteles de educacion tecnolégica industrial y de
| servicios.

Integrar y dar seguimiento al desarrollo de cursos de capacitacion y actualizacion
profesional regional y nacional del personal directivo de las coordinaciones y
planteles de educacion tecnologica industrial y de servicios.

Interactua externamente con organismos descentralizados estatales, instituciones

C[)Enetroz:‘:?\?o privadas y sociales, gobiernos estatales y planteles particulares e internamente con
P areas y planteles de la unidad administrativa. S E.p
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ UFICIALIA MAYOR

:“\‘_‘Y\ln‘jﬁ' Arm
‘S, o
2;’
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Nombre del Pqesto: Coordinacion Administrativa.

Mision

Objetivo

Funciones

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la
- unidad administrativa con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
~institucionales.

- Elaborar el programa de simplificacion de los procesos administrativos del area a su
- cargo.

~ Verificar la asignacion de los recursos presupuestales a las actividades y proyectos
~institucionales mediante la gestion y el control del presupuesto.

Propiciar que el clima laboral contribuya al logro de los objetivos institucionales
- mediante la supervision del sistema de administracion de personal.

' Proporcionar los recursos materiales y servicios generales conforme a las

especificaciones requeridas por las areas de la unidad administrativa para el

- cumplimiento de sus funciones.

Difundir los lineamientos para la administracion de los recursos humanos, financieros,

“materiales y servicios generales, asi como en materias presupuestaria,
- organizacional y de innovacion y calidad al interior de la unidad administrativa.

Gestionar la dictaminacién y registro de las propuestas de modificacion
~organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la unidad
~ administrativa.

Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa que le ssean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente. OFICIAI f": ’
PeIALIA

Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracion ge‘
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacion:regt
y los proyectos especificos. p
9,
Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los ofic‘i’&%_
inversion. DFPECC.J-DP\"GH;:
. . INNOVACIQ 7
Manejar el sistema electronico integral de recursos financieros de lay ynidad’
administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la hacienda publica federéﬁ émc

como los demas que se requieran en la materia.

UNIDAD
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Coadyuvar en los diferentes subsistemas del servicio profesional de carrera y
gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y recompensas
de los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa.

Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion de la unidad administrativa.

Integrar y registrar la informacién en el sistema de administracion y desarrollo de
personal de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones del sistema de desempeno basado en resultados del personal
de la unidad administrativa.

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion de puestos; asi como la
identificacion y descripcion de capacidades técnicas.

Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentales y atender la recepcién, almacenaje, suministro e inventario de los
bienes muebles adscritos a la unidad administrativa para mantener el control y la
distribucion del mobiliario asignado.

Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la unidad administrativa; asi como a los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transportes y vigilancia.

Operar el programa de proteccion civil en la unidad administrativa.

Gestionar la asesoria, capacitacién, apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

Entorno
Operativo

Interactua externamente con organismos publicos, asi como proveedores particulares
de bienes y servicios e internamente con areas de la unidad admiaist;ﬁ'g@-ﬁcon
otras unidades responsables de la dependencia. CFICIALIA MAYOR
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ANEXOS
Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos
BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente de que el servicio
publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una mision que solo
adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales.

INTEGRIDAD
El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algun provecho o ventaja personal
o a favor de terceros.

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor publico. OF'f‘Fﬁ F‘ ‘T : -
PalAL ];_...-’-4'\]"\‘;-;

IMPARCIALIDAD

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o}
alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin E{P-l'ﬁ,]Hb?l

. g . . . . 1
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas. INNOVACION, CALIDAD

Y 0RG ANIZA

JUSTICIA s

Jﬁ;FR,'\L'}E

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcion que desempena. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, mas que nadie,
ebe asumir y cumplir el servidor publico.

CODIGO DE ETICA
FO-MO-DGICO-ANEXOS
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Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite
que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos
por la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la
propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con
la disposicién para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacion de
recursos publicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural
y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por
lo que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su
proteccién y conservacion. e ron
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El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apdyc hacla la
sociedad y los servidores publicos con quienes interactua. &

Esta conducta debe ofrecerse con especial atenciéon hacia las personas o grupos sociales que
carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como logjraduites:en -
plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestias/ etnias y

quienes menos tienen. _ Y ORGANIZACION
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IGUALDAD

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la
sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o
preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento
de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.
RESPETO

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Estad obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicion humana.

LIDERAZGO

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad,
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este
Codigo de Etica y el Codigo de Conducta de la institucion publica a la que esté adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucion publica en que se desempefie,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacion y
desempeno se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION. CALIDAD
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Codigo de Conducta de la SEP DIRECCION GENERAL
1.-Ejercer mis funciones dentro del marco de la Ley

» Realizar mi trabajo con responsabilidad y en apego a las normas juridicas que regulan mis
actos como servidor publico.

» Promover el cumplimiento de la normatividad entre mis compareros de trabajo.

» Denunciar a las instancias competentes cualquier irregularidad, actos u omisiones contrarios a
la Ley.

2.- Apego a los objetivos institucionales de la SEP

» Conocer la mision y visién de la SEP, y contribuir al cumplimiento de las metas institucionales
en el desempefio diario de mis tareas.

» Promover el trabajo en equipo para lograr los objetivos de la Secretaria.

» Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y la atencion al publico.

3.- Desempefio como servidor publico

» Cumplir mis funciones con vocacion de servicio y en apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, tolerancia y respeto a las personas, imparcialidad, equidad, inclusion,
pertinencia, calidad y eficiencia, asi como promover la confianza de la sociedad en la SEP.

» Utilizar los bienes, servicios y programas institucionales sin fines personales, partidistas,
electorales ni de ninguna otra indole.

» Evitar incurrir en actos de corrupcién y en situaciones que generen conflictos de interés.

4.-Transparencia y acceso a la informacion pablica gubernamental
» Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion

publica y proteccion de datos personales.
» Mantener ordenada y accesible la informacién bajo mi responsabilidad. S.E.Pp.

5.-Aplicacion de recursos y rendicion de cuentas

de forma responsable.
» Proponer y desarrollar procesos de mejora continua y ahorro.

6.-Relaciones interpersonales y ambiente laboral sano DIRECCION C:Er-!EE.-t.L DE
INNOVACION, CALIDAD
» Promover un ambiente laboral arménico y organizado, en un marco de respeto, comunicacion
y solidaridad.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEP
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» Conducirme con dignidad y respeto, promoviendo la equidad, tolerancia y el t%i“&%ﬁ@!@ﬂ
distingo de género, capacidades especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel
jerarquico.

» Reconocer el trabajo e iniciativas de mis compafieros.

7.-Desarrollo profesional y humano continuos

Y

Brindar al personal la capacitacion que requiera para el buen desempeno de sus labores, asi
como compartir los conocimientos y experiencias adquiridas.

Participar en cursos de capacitacion que me permitan desarrollar habilidades para mejorar mi
desempenio laboral y mantener mis conocimientos actualizados.

Estimular en mis compaiieros el interés por mejorar en el ambito profesional y humano.
Conducir mis actos con ética y compromiso para el desarrollo humano y social.

vVv ¥

8.-Responsabilidad en el cuidado de la salud, seguridad e higiene, protecciéon civil y medio
ambiente

Mantener limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las areas comunes.

Respetar los espacios designados como zonas de no fumar.

Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica, para evitar su desperdicio.
Conocer y aplicar las acciones del Programa de Proteccion Civil de la SEP.

Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales.

Respetar y cumplir las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
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